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Geachte heer Scholten,

Op 5 juni 2014 hebben wij uw adviesaanvraag voor het uitwerkingsplan
voor de reorganisatie van Ruimtelijk Beleid ontvangen.

Medewerkers en voorbereidingscommissie zijn voldoende betrokken
geweest bij het reorganisatieproces. Dat stellen wij op prijs.

De ondernemingsraad adviseert positief op het uitwerkingsplan.
Aanvullend plaatsen we een aantal opmerkingen:

1. Het betreft hier een langdurig en klassiek reorganisatieproces. Met u zijn
wij van mening dat we dit soort reorganisatieprocessen in de toekomst
willen vermijden.

2. De financiéle problematiek wordt voor een deel neergelegd bij de
hoofdafdeling Middelen en Services. In onze ogen zou het passend zijn
geweest als de gevolgen voor en de oplossingsrichting vanuit M&S in de
adviesaanvraag mede waren aangegeven. Met name wat betreft
mogelijke organisatorische en personele effecten. Wij kunnen op dit
deel dan ook geen advies uitbrengen. Wij verzoeken u om in de
toekomst meer integrale adviesaanvragen aan ons voor te leggen.

3. Eris zeer mogelijk sprake van een dubbeltelling van circa € 300.000
met de genoemde bezuinigingen uit het coalitie-programma. U heeft
toegezegd hierover kort na het zomerreces opheldering te geven. Wij
verwachten daarbij aandacht voor de mogelijke personele effecten.

4. Wij vragen voortzetting van de aandacht en begeleiding voor de
medewerkers die vanwege deze reorganisatie een nieuwe functie in de
organisatie krijgen en vooral voor de medewerkers die boventallig
worden. Aandacht en begeleiding vanuit zowel het VLOT-traject als
vanuit het management Sta
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