
Agenda voor de 
Toekomst 
“Aanval op de 
schooluitval  
2015-2018” 
 
 
RMC regio Zuid-en 
Midden-
Kennemerland  



Gemeenschappelijke Regeling 
Schoolverzuim en VSV per 1 januari 2014  

Organisatie 
Bestuurlijk: Leerplicht, 
RMC en VSV:  
Besluitvorming door 
GR-bestuur door 9 
portefeuillehouders    
• Voorzitter: 

wethouder Onderwijs 
van contactgemeente 
Haarlem 
 
 

 

Uitvoering: Regionaal 
bureau met 22 
medewerkers: 
• RMC,VSV en 

administratie ZMK 

• Leerplicht ZK  
• Leerplicht MK    

gemeenten: 
 8 medewerkers 
 



  



Leerplein 
 Locaties 

   
 
 
 
      
 
      
  
 Leerplein: 

Raakspoort Haarlem  Loketfuncties op Werkplein: 
en in gemeenten MK  Haarlem en Beverwijk 
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Aanleiding 

• Visie en ambities (opnieuw) vastgelegd in 
     Regionale Agenda voor de toekomst  
     “Aanval op de schooluitval 2014-2018”: 
 Huidig Meerjarenplan loopt af in 2014 
 Positie opnieuw bepalen  
 Structurele en geïntensiveerde aanpak 
 Inspelen op actuele ontwikkelingen en 

wijzigingen in wet- en regelgeving, zoals:  
 Passend Onderwijs en VSV  en 

aangrenzende terreinen Jeugdwet, 
Participatiewet en Justitie 

 
 
 
  

 
  



Doelgroepen leerplicht, RMC en VSV  
Jongeren van 5 tot 27 jaar  
 56.556 leerplichtigen  

20.706 jongeren 18-23 

• PO: 5 tot 12 jaar 

• VO: 12 tot 18 jaar 

• MBO: 18-27 jaar 



Visie 

• Uitgangspunt: Elke jongere telt en staat in de 
aanpak centraal! Eigen verantwoordelijkheid 
en ouderbetrokkenheid 

• Regionale visie: Elke jongere van 5 tot 27 jaar 
dient in principe een passend scholingsaanbod 
te ontvangen, zodat de jongere een diploma 
kan behalen 

• Doel: jongeren optimale kansen bieden om 
zelfstandig te functioneren in de samenleving 
en jeugdwerkloosheid terug te dringen 

 

 



Wet- en regelgeving leerplicht, RMC 
en VSV 

• Leerplichtwet: 
Jongeren volledig 
leerplichtig tot 18 jaar 
of startkwalificatie 
behaald 
• RMC wet- en 

regelgeving: 
Jongeren van 18-23 jaar 
herplaatsen naar 
opleiding of lw traject 

• VSV regelgeving: 
Jongeren tussen 12 en 
23 jaar die de opleiding 
zonder startkwalificatie 
verlaten en niet 
doorstromen naar 
andere scholing 
• Kader voor de 

bescherming van het 
recht op onderwijs 

 
 
 



Samenwerking met Ketenpartners 
in de regio 

• Schoolbesturen PO,VO 
en MBO 

• Zorg- en 
hulpverleningspartijen 

• Partijen 
Arbeidsmarkttoeleiding 
(Werkplein/WSP) 

• Partijen in 
Justitiedomein 

• Jongerenwerk 
• Sociale teams 
  
• Regionaal maar met 

lokale inbedding en 
borging  



Passend Onderwijs PO en VO per 1 
augustus 2014 

• Ondersteuningsplan:
Elke leerling een 
passende plek op 
school 

• Uitgangspunt: 
mogelijkheden van de 
jongere 

• OOGO: overleg 
schoolbesturen en 
gemeenten 

 Thuiszitters 
 Plus VO  
 Schoolmaatschappelijk 

werk 



MBO  Focus op Vakmanschap 

• Verhoging kwaliteit 
onderwijs 

• Vermindering aantal 
opleidingen 

• BOL 
• BBL 
    4 niveaus 
• Urennorm 
• Bindend studieadvies 
• Doorlopende 

leerlijnen VMBO 

 
 

• Arbeidsmarkt- 
    relevantie 
• Taal- en rekeneisen 
• Entreeopleiding: 
     Jongeren zonder  
     diploma 
 doorstroom naar 

niveau 2 
 doorstroom naar 

de arbeidsmarkt 
 



Jeugdwet, Participatiewet en 
Veiligheid 

• Jeugdwet: 
Verantwoordelijkheid 
gemeenten voor: 
 huidige jeugdzorg, 

jeugdbescherming, 
jeugdreclassering, 
jeugd GGZ, AWBZ 
en AMHK 

 CJG coaches op 
scholen PO, VO en 
MBO 

 

• Toegang tot de 
jeugdbescherming via 
beschermingstafels 
 

• Partipatiewet: 
     Onderdelen WWB  
     en Wajong 
 
• Justitie: 
    SAS  
    Veiligheidshuis 



Jongeren in een kwetsbare positie 

• Jongeren met multi -
problematiek 

• Jongeren zonder 
VMBO diploma 

• Jongeren die veel 
ongeoorloofd 
verzuimen 

• Jongeren die uitvallen 
uit MBO 1 

• Jongeren uit het 
PRO/VSO 

• Jongeren in 
zorgtrajecten 

• Wajong-ers 
 

• Onderzoek naar 
aanvullend aanbod 

• Samenwerking  



Doelen en aanpak 

• Speerpunt: Jongeren 
weer terug te leiden 
naar school 

• Inspelen op de actuele 
ontwikkelingen  

• Aantal verzuimers en 
vsv-ers verminderen 
en extra begeleiden 

• Gezamenlijke aanpak 
• Preventieve aanpak 
• Repressieve aanpak 

 

 

 

 



Ambities 2015-2018 
• Nieuw: Streven: 
• Verzuimaanpak: 20% 

in 2018 
• Extra inzet 

verzuimpilot 18+ 

• Thuiszittersaanpak: 
 Elke thuiszittende leerling 

tijdig in beeld en een traject 
aanbieden binnen een jaar 

 Thuiszittersprotocol 
 Ziekte gerelateerd 

schoolverzuim vroeg in beeld 

 
 

• Nauwe samenwerking 
met CJG en sociale 
(wijk)teams 

• Preventieve inzet bij 
Entreeopleiding 

• Nauwe samenwerking 
op Werkplein/WSP 
jongeren 18-27 jaar 
 
 



Ambities 

Nieuw: 
• VSV aanpak: 
 Vermindering van 30% VSV 
 Verlenging convenant 2016 en 

maatregelen  
 



Stappenplan 2015-2016 

• Opstellen regionaal 
VO verzuimprotocol 

• Interregionale pilot 
verzuim 18+ 

• Structureel maken 
regionale 
thuiszittersaanpak 

• Analyse en 
maatregelen VSV  

• Onderzoek Overgang 
VO -MBO 
 
 

• Risico’s: invoering taal-
en rekeneisen, 
urennormen en 
arbeidsmarkt- 

    relevantie  
• Invoering 

Entreeopleiding  
• Afstemming 

Schoolmaatschappelijk 
werk en CJG 

• Plan Kwetsbare 
jongeren 



Conclusie en Evaluatie 

• Visie niet gewijzigd, 
maar ingespeeld op  

     aansluiting op de  
     actuele  
     ontwikkelingen 
• Uitgangspunt: de 

mogelijkheden 
jongere 

• Geïntensiveerde 
preventieve aanpak 
met Ketenpartners 

• Na een jaar 
tussentijdse evaluatie 
van de aanpak 
 



Vragen? 
Aanvullingen? 


