
Plaatsingsplan Stadszaken, afdeling Ruimtelijk Beleid

Bij de reorganisatie Ruimtelijk Beleid is bepaald dat alleen de medewerkers met een vervallen functie tot de kring van betrokkenen

behoren. De overige medewerkers worden op hun voortgezette functie geplaatst binnen het organisatieonderdeel waar hun functie

is opgehangen

Het plaatsingsplan betreft dan ook slechts de zes medewerkers met een vervallen functie

Functienaam nieuwe functie Fte toegestaan Schaal Status Voordracht door voormalige functiehouder Fte geplaatst Fte over/tekort Functienaam oud van betrokken functionaris Functieschaal fte Status functie CPC

Stadsarcheloog 1,00 12 Nieuw Stadsarcheoloog/Teammanager 1,00 0,00 Stadsarcheoloog/Teammanager 12 1 Vervallen akkoord

Senior Beleidsadviseur 1,00 11A Nieuw Teammanager 0,89 0,11 Teammanager 11A 1 Vervallen akkoord

Voormalige functie van medewerker Schaal Formatie Status Situatie Wethouder CPC

Senior Verkeersontwerper 10A 1 vervallen Vervroegde pensionering met afkoopregeling reeds akkoord nvt

Beleidsadviseur 11 1 vervallen Vervroegde pensionering met afkoopregeling reeds akkoord nvt

Ontwerpassistent 6 1 vervallen Herplaatsbaar

Veldtechnicus 7 1 vervallen Herplaatsbaar


