OPHaarlem SPO

Motie Verdringing Voorkomen

De gemeenteraad van Haarlem in vergadering bijeen, donderdag 18 december 2014, in bespreking
over de verordening re-integratie participatiewet,

overwegende dat

o vrijwel alle fracties bij behandeling in de raadscommissie hun zorgen hebben geuit over het
risico op verdringing op de arbeidsmarkt bij de inzet van diverse instrumenten uit de
verordening,

e ook de wethouder heeft aangegeven dat het tegengaan van verdringing in de praktijk
moeilijk handhaafbaar zal zijn,

e geen sancties zijn opgenomen t.a.v. werkgevers in geval er toch sprake blijkt te zijn van
verdringing op de arbeidsmarkt,

e de huidige samenwerking tussen de afdeling sociale zaken en werkgelegenheid en het
UWYV in het Werkplein een uitgelezen kans biedt op enige controle op situaties van
verdringing, aangezien het UWV op de hoogte is van recente ontslagen bij werkgevers,

draagt het college op actief te controleren of bij het UWV bekend is of, indien een persoon in
aanmerking komt om bij enige werkgever te worden geplaatst, in de voorafgaande zes maanden
niet iemand is ontslagen bij die werkgever voor dezelfde functie als waarvoor de persoon in

aanmerking komt,

en gaat over tot de orde van de dag.




