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20.2 Motie Verdringing voorkomen
Nummer: 2015/10408

Programmanummer
03. Werk en inkomen

Bestuursorgaan en Ontstaansdatum Indiener/Fractie
Gemeenteraad d.d. 18-12-2014 Actiepartij
Omschrijving | Afdeling

draagt het college op actief te controleren of bij het UWV bekend is of, SZW/PO
indien een persoon in aanmerking komt om bij enige werkgever te
worden geplaatst, in de voorafgaande zes maanden niet iemand is Verantwoordelijke
ontslagen bij die werkgever voor dezelfde functie als waarvoor de Buren, E.J. van
persoon in aanmerking komt,
Email
fvanburen@haarlem.nl

Telefoonnummer
023-5114830

Stand van Zaken/afdoening

De ambtelijke organisatie heeft inmiddels gesprekken gevoerd met het UWV hierover. Het UWV beoordeelt
ieder verzoek tot ontslag, waarbij een ontslagvergunning niet makkelijk wordt afgegeven. Er wordt actief een
lijst bijgehouden van bedrijven die regelmatig gebruik (willen)maken van re-integratie instrumenten, terwijl
het nooit tot een daadwerkelijk dienstverband van de persoon in kwestie komt. Bij deze bedrijven worden
geen personen meer geplaatst. De bedoeling van de inzet van veel re-integratie instrumenten is immers het
(op termijn) doorstromen naar een dienstverband.

In commissievergaderingen en ook in de raadsvergadering van

18 december 2014, heb ik mondeling al het een en ander toegelicht omtrent ‘verdringing’. Hierbij gaf ik
onder andere aan dat we samen met het UWV kritisch blijven kijken naar mogelijke gevallen van
‘verdringing’ en hoe dit aan te pakken zonder dat er een aparte ‘bureaucratie’ voor opgetuigd wordt.
Onterecht verstrekte middelen zullen uiteraard in voorkomende gevallen teruggevorderd worden.

Het heeft dan ook blijvend mijn volle aandacht, ook in de contacten met onze re-integratiepartners.

Hoofdafdelingsmanager Dorscheidt, E.H.L. 7-10-2015 Dorscheidt, E.H.L.
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Portefeuillehouder

Langenacker, J.




