
                                                                    
 

 
Haarlem, 11 januari 2015 

 

Raadsvragen ex artikel 38, 

Betreft: Participatie wet 

 

Geachte  College, 

 

Vanaf 1 januari moet iedereen met een bijstand uitkering in Haarlem zich inschrijven op 

werk.nl. Dit betreft ook mensen met een ontheffing voor de WWB . 

Hier vallen mensen onder die 80 tot 100 % zijn afgekeurd (WIA of WAO ) met een aanvulling 

vanuit de bijstand. Ook zij moeten zich op werk.nl inschrijven en aangeven voor arbeid 

beschikbaar te zijn voor minimaal 1 uur per  week, terwijl zij volledig zijn afgekeurd voor het 

verrichten van arbeid. 

 

Volgens uw college is dit een vereiste vanuit de participatiewet per 1 januari 2015. 

 

Inmiddels hebben wij begrepen dat andere gemeenten dit anders interpreteren. 

 

Wij hebben over bovenstaande de volgende vragen: 

 

1. Op grond van welke bepaling uit de Participatiewet zijn mensen die 80/100 % 

afgekeurd zijn en anderen met een ontheffing voor de WWB verplicht zich 

beschikbaar te stellen voor werk? 

 

2. Haarlemmers, die volledig zijn afgekeurd, zijn op straffe van een boete of verlies van 

hun uitkering verplicht zich op werk.nl in te schrijven en zich aldus  beschikbaar te 

stellen voor arbeid voor minimaal 1 uur per week. Tegelijkertijd zijn zij verplicht de 

vragen naar waarheid te beantwoorden, terwijl het niet klopt dat zij beschikbaar zijn 

voor werk. 

Door deze Haarlemmers te verplichten zich op werk.nl in te schrijven, verplicht het 

college hen dus ook om in strijd met de waarheid te antwoorden. 

Is de wethouder het met de SP eens dat dit een kwalijke ontwikkeling is?  

 

3. Worden deze volledig arbeidsongeschikten of andere WWB ers met een ontheffing 

ook aangesproken op het – weliswaar gedwongen-  in strijd met de waarheid 

beantwoorden van vragen? 

 

4. Is het college het met de SP eens dat het gemeentebestuur over deze ongewenste 

praktijk een signaal aan het kabinet moet doorgeven? 

 

Bij voorbaat dank voor de beantwoording. 

 

Met vriendelijke groet, 

 

Sibel Ozögul 

 

SP 

http://www.sp.nl/

