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Onderwerp: Premie tijdelijke verzekering nabestaandenpensioen Loyalis
BBV nr: 2015/113061

1. Inleiding

Vanaf 1 januari 2015 is voor het salaris boven € 100.000 fiscaal gefaciliteerd pensioen
opbouwen niet meer mogelijk. Deze ‘aftopping’ geldt niet alleen voor het op te bouwen
ouderdomspensioen, maar 60k voor het nabestaandenpensioen.

De VNG onderzoekt de wenselijkheid en mogelijkheid voor het aanbieden van een
structureel product voor pensioenopbouw. Meer informatie daarover volgt in 2015.

Per 1 januari 2015 is er echter een acuut risico voor een lager nabestaandenpensioen.
Overlijdt een ambtenaar of een gemeentebestuurder met een salaris hoger dan € 100.000 na
31 december 2014? Dan kan het nabestaandenpensioen fors lager zijn. De VNG heeft
afspraken in een mantelovereenkomst met Loyalis over een tijdelijke collectieve netto
lijfrenteverzekering gemaakt.

Eind december 2014 is daarom aan collegeleden en ambtenaren met een salaris boven de
aftoppingsgrens de mogelijkheid geboden om aan te sluiten bij de mantelovereenkomst
tussen de VNG en Loyalis. Hiervoor hebben inmiddels 12 personen gekozen. Het college
dient een besluit te nemen wie de premie voor deze verzekering draagt. Voorgesteld wordt
dat de betreffende personen zelf de premie dragen en dat deze premie via inhouding op het
nettosalaris wordt afgedragen aan Loyalis.

2. Besluitpunten college

1. Het college besluit de premie van de tijdelijke collectieve netto lijfrenteverzekering
van Loyalis te laten voldoen door inhouding van deze premie op het netto salaris van
betrokken deelnemers (bestuurders en ambtenaren) aan de verzekering.

2. Dit besluit heeft geen financi€le gevolgen.

3. Communicatieparagraaf: de betrokken bestuurders en ambtenaren zijn per e-mail en
per brief in december 2014 en januari 2015 geinformeerd over de tijdelijke
verzekering en het voornemen van het college om hen zelf de premie te laten betalen.
Na besluitvorming zullen betrokkenen over het definitieve besluit worden
geinformeerd.

3. Beoogd resultaat
Besluitvorming over de inhouding van de premie van de lijfrente verzekering op het netto
salaris van de betrokken bestuurders en ambtenaren.

4.Argumenten

De wettelijke aftopping is verwerkt in het ABP-reglement (voor ambtenaren en
burgemeester) en in de APPA-regeling (voor wethouders). De wetgever biedt ruimte voor
netto pensioen sparen, zodat werknemers die dat willen vanaf 2015 uit hun nettosalaris extra
ouderdomspensioen kunnen opbouwen. De sociale partners in de Pensioenkamer denken na
over een structurele voorziening voor deze mogelijkheid. Dit is mogelijk in de (collectieve)
pensioenregeling van de werknemer (ABP) of in een (individuele) polis bij een verzekeraar.
De betrokken personen hebben nog het hele jaar 2015 de tijd om te besluiten of en hoe ze
extra ouderdomspensioen willen blijven opbouwen, eventueel met terugwerkende kracht.
Door deelname aan de tijdelijke lijfrente verzekering bij Loyalis lopen zij in 2015 geen risico
wat betreft het nabestaandenpensioen..



In de gemeente Haarlem maken 12 personen (bestuurders en ambtenaren) van de tijdelijke
verzekering bij Loyalis met betrekking tot het nabestaandenpensioen gebruik. Deze personen
hebben een inkomen dat hoger is dan € 102.000. Deze grens wordt door Loyalis gehanteerd
omdat het hiaat bij een salaris net boven de aftoppingsgrens van €100.000 zo laag is, dat
verzekeren weinig toegevoegde waarde heeft. Daarom worden alleen personen met een
excedent pensioengrondslag vanaf € 2.000,- (rekening houdend met de deeltijdfactor)
opgenomen in de collectieve regeling.

De premie per persoon bedraagt gemiddeld tussen de € 100,- en € 200,- per jaar.
Over wie de premie van de tijdelijke verzekering betaalt, is vanuit de VNG geen afspraak
gemaakt.

Voor collegeleden staat in ieder geval vast dat zij de premie zelf moeten betalen.

De wet (artikel 44, derde lid Gemeentewet) staat niet toe dat de gemeente extra vergoeding
geeft aan burgemeesters en wethouders bovenop hetgeen in hun rechtspositie is geregeld.
Deze tijdelijke verzekering is geen onderdeel van hun rechtspositie. Betaling vindt plaats
door inhouding op het netto salaris (wedde).

Voor ambtenaren dient het college een keuze te maken voor wiens rekening de premie komt.
De verminderde pensioenopbouw is een versobering die expliciet is overeengekomen tussen
VNG en werknemersbonden in de Pensioenkamer.

De versobering van de pensioenopbouw is één van de belangrijkste bezuinigingen van het
kabinet. De pensioenpremie die de gemeentelijke werkgever dient te voldoen zal in verband
met de gewijzigde pensioenopbouw dalen, maar er is reeds afgesproken dat het budget
daarvan onderdeel zal zijn van het overleg aan de landelijke cao tafel.

Door verlaging van de premie in verband met de gewijzigde pensioenopbouw, zal het netto
inkomen van de betreffende personen (mogelijk) stijgen waardoor het zelf dragen van de
premie (mede gezien de hoogte van de premie) goed te rechtvaardigen is.

Tenslotte kan de premie niet belastingvrij aan medewerkers worden vergoed.

Voorgesteld wordt dan ook dat de premie door inhouding op het netto salaris door de
betrokken personen zelf wordt gedragen.

Dit besluit heeft geen financiéle gevolgen voor de gemeente Haarlem. Bestuurders en
ambtenaren dragen zelf de premie voor de tijdelijke netto lijfrenteverzekering door inhouding
van de premie op het netto-salaris

5 Risico’s en kanttekeningen
Geen

6.Uitvoering

De afdeling PSA van M&S/HRM draagt zorg voor de inhouding op het netto-salaris en de
afdracht aan Loyalis. Alsmede draagt de afdeling PSA zorg voor de informatievoorziening
aan betrokken bestuurders en ambtenaren.

7. Bijlagen
Ter informatie: Getekende offerte en overeenkomst tijdelijke collectieve netto
lijfrenteverzekering (nabestaandenpensioen).
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Het college van burgemeester en wethouders

de secretaris de burgemeester
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