Bijlage C: Haarlemse bepalingen

Hoofdstuk 6.
Vakantie, vakantietoelage en (zwangerschaps- en bevallings) verlof

Vakantie
Artikel 6:1:1:1

1. Voor de ambtenaar met een volledige betrekking bedraagt de aanspraak op vakantie:

a. 158,4 uren per jaar voor ambtenaren met een salaris lager dan het maximum van schaal 9;
b. 165,6 uren per jaar voor de overige ambtenaren;

2. Voor de toepassing van dit artikel geldt als salaris hetgeen daaronder wordt verstaan in de
bezoldigingsregeling, bedoeld in artikel 3:1 en als schaal, de voor de ambtenaar geldende salarisschaal,
opgenomen in de bijlage van die regeling.

3. Als maatstaf voor de berekening van het aantal vakantiedagen, waarop de ambtenaar recht heeft, geldt het
salaris, dat hij geniet op 1 januari of in geval van indiensttreding op een latere datum, op het tijdstip van
indiensttreding.

Leeftijdsverlofdagen
Artikel 6:1:1:2

1. Voor de ambtenaar die, in dienst getreden véoér het bereiken van de leeftijd van 20 jaar, een diensttijd bij de
overheid heeft van tenminste 15, 25 of 35 jaar dan wel in dienst is getreden na het bereiken van de leetftijd
van 20 jaar, de leeftijd van tenminste 35, 45 of 55 jaar heeft bereikt, wordt de op grond van artikel 6:2:1
geldende aanspraak op vakantie verhoogd met onderscheidenlijk 14,4, 28,8 en 43,2 vakantie-uren.

2. De verhoging van het aantal vakantie-uren zoals bedoeld in het eerste lid gaat in op 1 januari van het jaar
waarin de diensttijd of leeftijd wordt bereikt.

3. Voor de ambtenaar, die op 1 januari van het desbetreffende kalenderjaar 18 jaar of jonger, 19 of 20 jaar is,
wordt de op grond van artikel 6:2:1 geldende aanspraak op vakantie verhoogd met onderscheidenlijk 21,6,
14,4 of 7,2 vakantie-uren.

4. Voor de nieuw in dienst tredende ambtenaar, die voorafgaand aan zijn indiensttreding niet werkzaam was bij
de sector gemeenten, wordt de in lid 1 van dit artikel genoemde verhoogde aanspraak verminderd met 14,4
uren.

5. Het recht op vermeerdering van de vakantie zoals bedoeld in dit artikel vervalt met ingang van de dag
waarop de ambtenaar gebruik maakt van de FPU-gemeenten zoals omschreven in hoofdstuk 5a.

Toelichting

Als onderdeel van het arbeidsvoorwaarden akkoord 1995-1997 zijn Loga-partijen overeengekomen het lokale
overleg te adviseren om voor nieuw indiensttredend personeel twee leeftijdsverlofdagen te laten vervallen. In
Haarlem is daartoe het artikel 6:2:2 gewijzigd per 1 mei 1998. Dat betekent dat degene die op of na 1 mei 1998 in
gemeentedienst is getreden en die direct daaraan voorafgaand niet op of voor 1 mei 1998 onafgebroken bij een
andere gemeente in dienst was, 14,4 uur minder leeftijdsverlof toekomt.

Opnemen vakantieverlof
Artikel 6:1:1:3

1. De ambtenaar is vrij te bepalen wanneer hij vakantie opneemt, voor zover de belangen van de dienst en die
van de andere ambtenaren zich daar niet tegen verzetten.

2. De ambtenaar dient in elk kalenderjaar ten minste 108 vakantie-uren op te nemen waarvan ten minste 72
vakantie-uren over een aaneengesloten periode. De ambtenaar wordt in de gelegenheid gesteld vakantie op
te nemen op officiéle feestdagen, samenhangend met geloof en/of culturele achtergrond anders dan de
feestdagen genoemd in artikel 4:5 derde lid, bij het huwelijk of geregistreerd partnerschap van bloed- en
aanverwanten in de eerste en tweede graad en bij verhuizing.

Vergoeden vakantie
Artikel 6:1:1:4

1. De vergoeding bedoeld in artikel 6:2:5 lid 5 wordt berekend over ten hoogste twee maal de aanspraak op
vakantie over een vol kalenderjaar, uitgaande van het salaris en de werktijd zoals die direct voorafgaand aan
het ontslag voor de ambtenaar golden en de leeftijd welke hij bereikt in het kalenderjaar waarin de betrekking
wordt beéindigd.

2. Perjaar kunnen op verzoek van de ambtenaar ten hoogste 21,6 vakantie-uren, waarop krachtens artikel



6:2:2 aanspraak bestaat, vergoed worden tenzij hiertegen vanuit financieel of organisatorisch oogpunt
bezwaar bestaat.

Hoofdstuk 12
Overleg met organisaties van overheidspersoneel

Vertegenwoordiging in het overleg met organisaties van overheidspersoneel

Artikel 12:1:1:1
Als vertegenwoordiging van het gemeentebestuur in de commissie, bedoeld in artikel 12:1, treedt op de
wethouder Personeelszaken c.a.

Overeenstemmingsvereiste

Artikel 12:2:1:1

Een voorstel strekkende tot invoering of wijziging aangaande de in artikel 12:2, eerste lid, bedoelde onderwerpen
wordt slechts ten uitvoer gebracht, indien daarover overeenstemming is bereikt met een meerderheid van de
organisaties.

Hoofdstuk 15
Overige rechten en verplichtingen

Standplaats
Artikel 15:1:1:1

1. De ambtenaar aan wie de verplichting is opgelegd in of nabij de gemeente Haarlem te gaan wonen, is
gehouden zo spoedig mogelijk, maar uiterlijk binnen twee jaar nadat die verplichting is opgelegd, daaraan
gevolg te geven.

Schade aan motorrijtuig

Artikel 15:1:1:2
Schade aan een motorrijtuig in de zin van de Wet Aansprakelijkheidsverzekering motorrijtuigen wordt,
onverminderd het bepaalde in artikel 14:1:22, alleen vergoed
a. indien de ambtenaar op grond van de daarvoor gestelde regelen toestemming had om het motorrijtuig
voor zijn dienstverrichting te gebruiken;
b. wanneer de ambtenaar voldaan heeft aan de aan bedoelde toestemming verbonden voorwaarden.

Alcohol en verdovende middelen

Artikel 15:1:1:3

Het is de ambtenaar verboden onder invioed van alcohol of verdovende middelen zijn werkzaamheden aan te
vangen of gedurende de werktijd alcoholhoudende dranken of verdovende middelen te gebruiken, bij zich te
hebben of in kantoren, werkplaatsen of op arbeidsterreinen te bewaren.

Hoofdstuk 17

Opleiding en ontwikkeling
Loopbaanadvies

Artikel 17:1:1:1

Het bepaalde in artikel 17:6 kan eveneens voor ambtenaren uit andere leeftijdscategorieén gelden indien de
levensfase waarin zij verkeren hiertoe aanleiding geeft.
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