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Het college besluit:

1. Per 1 juli 2015 de hoofdafdelingen Dienstverlening en Veiligheid,
Vergunningen en Handhaving samen te voegen tot één hoofdafdeling
onder de naam Dienstverlening, Veiligheid & Vergunningen en het
Organisatiestatuut van de gemeente Haarlem 2014 hierop aan te passen;

2. de functienaam manager hoofdafdeling Dienstverlening te wijzigen in
manager hoofdafdeling Dienstverlening, Veiligheid & Vergunningen;

3. de teams van Digiteam/Telefoonteam/Flexpool, team Balie en team
Personen, Bedrijven & Omgeving te laten vallen onder de afdeling:
Klant Contact Centrum (KCC);

4. de afdelingen van de bedrijfsbureaus VVH en DV samen te voegen tot
één afdeling met de naam Procesondersteuning;

5. de bureau's
a. Handhaving Bebouwde Omgeving Noord
b. Handhaving Bebouwde Omgeving Zuid
c. Juridische handhaving en projecten
d. Regulering

samen te voegen tot 2 teams, te weten:

1. team Toezicht & Handhaving (a.enb.)

2. team Procedures en Projecten (c.en d.)
de communicatie over de nieuwe naam alleen intern uit te voeren;
7. het besluit heeft geen financiéle consequenties.
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Samenvatting/Doel/grond besluit

Het besluit om per 1 september 2013 hoofdafdeling VVH te laten aansturen
door de manager van de hoofdafdeling DV is het startpunt geweest van
bewegingen om tot een betere en meer efficiénte samenwerking tussen deze
hoofdafdelingen - en daarmee ook tot een optimalisering van de
dienstverlening - te komen. Nu, een jaar verder, is de behoefte ontstaan
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door middel van enkele besluiten de formele en informele werkelijkheden Bijlagen
weer bij elkaar te brengen. Het college van B&W heeft op grond van artikel
160 van de Gemeentewet de bevoegdheid om een regeling over de
ambtelijke organisatie - i.c. het organisatiestatuut - vast te stellen.




