
 

 

Geacht college, 

 

Op 30 april jl. ontvingen wij ter advisering de Beleidsregels ontheffing van 

de verplichting tot arbeidsinschakeling en tegenprestatie Participatiewet 

,IOAW en IOAZ  en de Beleidsregels re-integratie Participatiewet. Op 8 mei 

heeft een delegatie van de Participatieraad in een ambtelijk overleg een 

duidelijke en uitgebreide toelichting gekregen op de meest recente versie van 

de beleidsregels en is er door hen al een aantal opmerkingen geplaatst.  
 

Beleidsregels ontheffing van de verplichting tot arbeidsinschakeling en 

tegenprestatie Participatiewet ,IOAW en IOAZ: 

 

 Het is positief te constateren dat met deze beleidsregels er meer 

ruimte is  voor het toepassen van maatwerk, bijvoorbeeld doordat het 

nu naast medische dringende redenen ook vanwege sociale dringende 

redenen mogelijk is iemand tijdelijke ontheffing te verlenen. (art.9) 

 Voor wat betreft de ingangsdatum adviseren wij deze in te laten gaan 

per 1 juli 2015 om herhaling van werkzaamheden en gesprekken met 

betrokkenen te voorkomen. (art.13) 

 

Beleidsregels re-integratie Participatiewet: 

 In het overleg hebben we geadviseerd duidelijkheid te verschaffen 

over de criteria voor vrijwilligerswerk en aandacht gevraagd voor het 

voorkomen van verdringing op de arbeidsmarkt door 

vrijwilligerswerk.  

 Wij adviseren, zodra de regels vastgesteld zijn, een goede brede 

voorlichtingscampagne richting werkgevers Zuid Kennemerland in te 
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zetten. En hierbij ook via het werkgeversservice punt werkgevers 

wijzen op de mogelijk van het scholen van eigen personeel tot erkend 

jobcoach.  

 De evaluatie van deze beleidsregels is erg belangrijk, hier zou vooral 

aan de orde moeten komen; wat werkt, wat sluit aan, wat zijn de 

kosten en hoe vaak wordt het instrument loonkostensubsidie ingezet. 

 

Als algemene opmerking vragen wij aandacht voor het nummeren van de 

pagina’s van ambtelijke stukken en het invoeren van voetteksten met 

versiedatum. 

 

 

 

Met vriendelijke groet, 

  

 

 
 

Ruth Nelemaat 

Voorzitter Participatieraad Haarlem                                                                                                   

 


