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1. Het college besluit akkoord te gaan met de formatiewijzigingen per 1
juli 2015 zoals zijn opgenomen in de bijlage;

2. Het college besluit akkoord te gaan met de naamswijziging Senior
Adviseur Bedrijfsvoering AB 10A in Adviseur Bedrijfsvoering B en
Adviseur Bedrijfsvoering AB 11A in Adviseur Bedrijfsvoering A.

3. Het college besluit akkoord te gaan met de jaarplannen
Ondersteuner 1 (STZ-247) en Ondersteuner 2 (STZ-248);

4. Het college besluit akkoord te gaan met het omzetten van de functies
secretaris teams en management assistent in Ondersteuner 2 binnen de
afdelingen Milieu, OGV, Ruimtelijk Beleid, Bedrijfsbureau en WWGZ
(1 functie).

5. Het college besluit akkoord te gaan met het omzetten van de functie
Management Assistent in Ondersteuner 1 binnen de afdelingen
Economie en Cultuur, WWGZ (1 functie) en JOS

6. Het college besluit akkoord te gaan met de overdracht van formatie op
de functie van Ondersteuner 1 van het bedrijfsbureau naar Vastgoed
conform de formatiewijziging.

7. Communicatieparagraaf: de medewerkers waarvan de functienaam of
inschaling wijzigt, worden daags na de besluitvorming geinformeerd.
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Samenvatting/Doel/grond besluit

Sinds de grote reorganisatiec in 2008 zijn er binnen de hoofdafdeling
Stadszaken weinig formatieve wijzigingen doorgevoerd. De afdeling
Vastgoed heeft in 2013 een reorganisatie ondergaan en er zijn wat functies
ingeleverd ten behoeve van taakstellingen, maar verder zijn alle afdelingen
grotendeels ongewijzigd gebleven. Nu zeven jaar later blijkt dat het
wenselijke functiegebouw niet altijd meer strookt met het functiegebouw
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zoals dat in 2008 is opgetuigd. De voornaamste reden hiervoor is dat | Bijlagen
beleid structureel een wat zwaarder karakter krijgt door de veranderende rol
van de gemeente. Om die reden is gekeken hoe er budgettair neutraal en
zonder personele gevolgen wat wijzigingen in de formatieve toedeling aan
functies kan worden doorgevoerd. Ook worden wat functiebenamingen
gewijzigd.




