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Op verzoek van de PvdA (mevrouw Ramsodit) zegt wethouder SZW

Langenacker toe na te gaan of de loonkostensubsidie ook een instrument

kan zijn om te bevorderen dat meer mensen extern geplaatst worden. Verantwoordelijke
Buren, F.J. van
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023-5114830

Stand van Zaken/afdoening

Reactie:

We gaan ervan uit dat het hier gaat om loonkostensubsidie (LKS) voor mensen met een

arbeidsbeperking.

Bij de inzet van het instrument loonkostensubsidie wordt aan de uitvoering meegeven dat een
redelijke verdeling van de middelen over de diverse doelgroepen en binnen de doelgroepen zelf
een beleidsuitgangspunt is (opgenomen in de verordening en in de beleidsregels).

Dit houdt in, wat de inzet van de LKS betreft, dat niet alles naar belanghebbenden gaat die met
LKS zijn aangewezen op beschut werk, maar dat dit ook bedoeld is voor personen die extern (bij
een werkgever) aan de slag kunnen.

Voorts heeft Paswerk al enige tijd als uitgangspunt dat er een intensievere beweging van 'binnen-
naar buiten' plaats moet vinden. Hier zal op aangesloten worden, waar bij voorkomende gevallen
nadrukkelijk wordt gekeken of externe plaatsing mogelijk is.

Tenslotte is in de "beleidsregels re-integratie” opgenomen dat de doelgroep voor beschut werk een
loonwaarde heeft van 30-50 % (30 % is de gemiddelde loonwaarde voor de doelgroep beschut
werk). Belanghebbenden met een hogere loonwaarde zullen eerder een externe plek hebben of
die externe plek zal voor hen worden gezocht.
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