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Geachte heer Fritz,

Op 10 juni heeft u vragen gesteld ex art. 38 RvO inzake payrolling.

Met deze brief geven wij antwoord op uw vragen. Hieronder is uw vraag steeds
cursief weergegeven waarna het antwoord van het college volgt. Voor een compleet
beeld van de context voegen wij uw brief bij deze antwoordbrief.

1. behoort onze gemeente tot de 85% van gemeenten die gebruik maken van
payrolling? Zo ja, om hoeveel mensen gaat dit precies? En hoe lang blijven deze
mensen gemiddeld via een payrollconstructie werkzaam bij de gemeente?

Antwoord:

De gemeente Haarlem maakt op beperkte schaal gebruikt van payrolling. In totaal
gaat het om zeven medewerkers. Het is lastig te duiden hoelang de medewerkers
gemiddeld werkzaam zijn omdat de meesten nog werkzaam zijn in Haarlem. De
gemiddelde contractduur bevindt zich ergens tussen de één en twee jaar; dit is mede
afhankelijk van de behoefte vanuit de hoofdafdelingen.

2. Hoeveel mensen die op basis van een payrollingcontract voor de gemeente
werken verrichten naar oordeel van het college structureel werk?

Antwoord:
Payrolling wordt uitsluitend ingezet voor tijdelijke werkzaamheden; payrolling is
onderdeel van de flexibele schil.

3. In hoeverre gelden voor mensen die via een payrollconstructie werkzaam zijn bij
de gemeente dezelfde arbeidsvoorwaarden als voor mensen in vaste dienst?

Antwoord:

Payrollers kennen nagenoeg dezelfde arbeidsvoorwaarden. Zij ontvangen gelijke
beloning, hebben een hoger (24 i.p.v. 22) aantal vakantiedagen, ontvangen
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vakantiegeld, een eindejaarsuitkering, kennen pensioenopbouw, krijgen

.doorbetaling bij ziekte en hebben recht op scholing en bemiddeling; na be€indiging

van het contract spant de werkgever van de payroller zich in om nieuw werk te
vinden.

4. Is het college van plan mensen die op basis van een payrollingcontract
structureel werk doen binnen afzienbare tijd in vaste dienst te nemen? Zo nee,
waarom niet?

Antwoord:

De gemeente kent geen payroll voor structureel werk. De gemeente is niet
voornemens de payrollers in vaste dienst te nemen in verband met de tijdelijkheid
van de werkzaamheden.

5. Is het college van plan om de payrollconstructie voor structureel werk af te
bouwen? Zo ja binnen welke termijn en zoe nee, waarom niet?

Antwoord:

De gemeente kent geen payroll voor structureel werk. Payrolling kan een goede
manier zijn om meer flexibiliteit in de gemeentelijke personeelskosten te verkrijgen.
Onderzocht wordt wat de positie van payrolling kan zijn ten opzichte van andere
manieren om personeel tijdelijke werkzaamheden te laten verrichten en de flexibele
schil te realiseren.

Hoogachtend,

Het college van burgemeester en wethouders,

de loco-secretaris, de burgemeester,

. Schneiders



