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Omschrijving Afdeling
•Te komen tot een definitie van de gemeente voor sociale firma's in 
Haarlem.

SZW/PO

•Sociale firma's die voldoen aan de definitie preferred supplier te laten 
zijn van de gemeente.
Dit zorgt voor een grotere afzetmarkt en meer werk. Via een website 
kunnen ze hun producten en diensten extra onder de aandacht te brengen 
bij inkopers van de gemeente. Dit kan een verdere uitwerking zijn van de 
staalkaart die nu al bestaat in Haarlem (zie
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Stand van Zaken/afdoening
Beantwoording motie:

1. Definitie sociale firma
Een sociale firma is een onderneming met een maatschappelijke missie, die zich richt op 
zowel bedrijfseconomische continuïteit en/of winstgevendheid, als op het creëren van 
plekken voor arbeidsmatige dagbesteding en/of werk voor mensen met een afstand tot de 
arbeidsmarkt.

Sociale firma's kunnen een bijdrage leveren aan de doelstellingen van de gemeente 
Haarlem op het gebied van bevorderen van participatie en/of werk van mensen met een 
beperkte loonwaarde.

Ook kunnen deze ondernemingen bijdragen aan de begeleiding van deze groep mensen 
bijv. in de vorm van dagbestedingstrajecten, door een deel van de kosten te dekken uit de 
opbrengsten van hun producten of diensten.
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Het doel dat de gemeente nastreeft, is om de Haarlemse initiatieven op dit gebied te 
binnen de mogelijkheden te ondersteunen en/of onder de aandacht te brengen, zodat 
meer mensen met een beperkte loonwaarde een werkervaringsplek en/of dienstverband 
kunnen krijgen.

2. Grotere afzetmarkt sociale firma's

Om de afzetmarkt van en werkgelegenheid via Sociale Firma's te vergroten, wordt er nu een 
actieplan 'Sociaal ondernemen' opgesteld. Daarin komt ook het inkoopbeleid aan de orde.

De sociale onderneming is wereldwijd en in Nederland een groeiend fenomeen. Sociale 
ondernemingen laten een sterke werkgelegenheidsgroei zien en sociale ondernemers 
ondernemen met een maatschappelijke missie en zoeken innovatieve oplossingen voor 
maatschappelijke uitdagingen (als: arbeidsparticipatie, bestrijden van armoede of werken aan 
sociale cohesie). Geld verdienen is niet het hoofddoel, het is een middel om de missie te bereiken. 
Sociale ondernemingen kunnen een cruciale bijdrage leveren aan de stad: in de zorg, voor het 
milieu, tegen de armoede, en ook aan de werkgelegenheid.

Op dit moment wordt bij de uitvoering van Social Return gestreefd naar inkoop bij sociale 
ondernemingen (zie Staalkaart). Hier ligt voor Haarlem echter wel een kans. Het doel van een 
sociale onderneming is maatschappelijke meerwaarde creëren, ook wel 'impact' genoemd. 
Daarnaast kan werken bij een sociale onderneming een mooie tussenstap zijn tussen de sociale 
werkvoorziening en een 'gewone' werkgever.

Tot nu toe is er geen duidelijke Haarlemse visie en/of Plan van Aanpak op sociaal ondernemen. 
Daarom is de gemeente, samen met het Werkbedrijf, nu aan de slag om een 'Actieplan Sociaal 
Ondernemerschap' op te stellen. In dit plan gebruiken we de ervaringen die we opdoen met de re- 
integratieinstrumenten en liften we mee met de activiteiten vanuit het werkbedrijf.

Zodra het plan klaar is, wordt dat met de raad gedeeld, het streven is na de zomer van dit jaar.

Hierbij wordt ook bekeken op welke manier de huidige staalkaart kan worden aangepast. Tot nu 
toe kunnen bedrijven, o.a. voor hun SROI invulling, gebruik maken van de bedrijven en diensten 
die staan vermeld op deze kaart; hier wordt regelmatig naar verwezen.

<http://www.samenvoorelkaar.nl/wp-content/uploads/2014/09/20140611-staalkaart-Social-Return-
Haarlem-DEF.pdf>
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