Collegebesluit

Onderwerp: Functiewaardering Medewerker Ziekteverzuim MS-307
Reg. Nummer: 2015/304964

1. Inleiding

De functie Medewerker Ziekteverzuim is in 2010 ingeschaald in U7. In de huidige
functiebeschrijving is opgenomen dat de medewerker belast is met het registreren
en verwerken van ziekte- en herstelmeldingen, het beoordelen en afthandelen van
aanvragen m.b.t. diverse verzuimregelingen en het verstrekken van informatie
rondom ziekteverzuim (aanspreekpunt).

De ondersteuning door de arbodienst op het gebied van de verzuimbegeleiding
wordt teruggebracht omdat Haarlem de verzuimbegeleiding vanaf 1 januari 2016
meer in eigen regie gaat nemen. In de aanloop daarnaar toe maakt de functie nu een
ontwikkeling door van een overwegend ondersteunende administratieve functie
naar een meer sturende proces adviserende functie in de ziekteverzuimbegeleiding.
Door het monitoren van de arbodienst, leidinggevenden en HRM-adviseurs spreekt
de medewerker ziekteverzuim hen aan om (tijdig) hun rol te pakken op onderdelen
in het verzuimbegeleidingsproces.

De functiebeschrijving is besproken met het hoofd HRM die daarmee heeft
ingestemd. HRM heeft Bureau Leeuwendaal verzocht een waarderingsadvies uit te
brengen. Dit bureau heeft geadviseerd de functie te koppelen aan bouwsteen ABS.
HRM onderschrijft dit advies.

2. Besluitpunten college
1. Het college besluit met ingang van 1 januari 2015 de functie Medewerker
Ziekteverzuim te koppelen aan bouwsteen ABS.
2. De financiéle consequenties uit het besluit worden gedekt uit de
formatieruimte van Teamleider Salaris en Administratie.
3. Betrokken medewerker ontvangt daags na besluitvorming informatie over
dit besluit.

3. Beoogd resultaat
Het vaststellen van de waardering van de functie Medewerker Ziekteverzuim op
ABS.

4. Argumenten

De functie is een adviesfunctie op het gebied van verzuim, waarbij diverse
werkzaamheden worden uitgevoerd die op uitvoering, toepassing en ondersteuning
zijn gericht.

Leeuwendaal adviseert de functie te koppelen aan schaal AB8. Er is geen
aanleiding om van dit advies af te wijken. Het advies is bijgevoegd en maakt
onderdeel uit van dit besluit.

5. Financién en formatie

De formatie van de functie Medewerker Ziekteverzuim gaat van 0,50 fte naar 0,72.
De kosten van formatie en functiewaardering worden gedekt uit de formatie
Teamleider Salaris & Administratie.

HRM

Huidig fte schaal kosten | Nieuw fte schaal | kosten
Medewerker 0.50 7 23.778 | Medewerker 0.72 8 38.888
Ziekteverzuim Ziekteverzuim




Teamleider 1.00 11 77.552 Teamleider 0.78 11 60.490
Fte 1.50 1.50
Kosten 101.330 99.378

7. Kanttekeningen

Geen.

8. Uitvoering

De afdeling HRM draagt zorg voor de uitvoering van dit besluit, de berichtgeving
aan belanghebbende, de leidinggevende en het management van de hoofdafdeling

Middelen en Services.

9. Bijlagen

Jaarplan Medewerker Ziekteverzuim.

Advies Bureau Leeuwendaal.

Het college van burgemeester en wethouders

de secretaris

de burgemeester




