Ondersteuning van ontwikkeling van een Regionaal Mobiliteitsplatform Zorg & Welzijn, regio KAM
Teylers Museum, Haarlem

Vandaag spreken wij, spelers op de arbeidsmarkt in de regio KAM, de intentie uit om op de ontwikkelingen
binnen de zorgsector te anticiperen en daarbij VBZ te ondersteunen in woord en daad bij de realisatie van een
Regionaal Mobiliteitsplatform Zorg & Welzijn.

VBZ wil samen met al haar betrokken regionale partners aanjager zijn voor intersectorale en regionale
samenwerking. Uw medewerking zorgt ervoor dat we samen een inspirerende start maken met een duurzaam
vernieuwende arbeidsmarkt! De samenwerking berust op onderstaande visie en waarden en groeit in de tijd,
steeds inspelend op de actualiteit.

Er verandert veel in de zorg. Tegelijkertijd verandert de arbeidsmarkt. Vraag en aanbod van medewerkers zijn
niet in balans. Er is sprake van vergrijzing en ontgroening. Er worden andere competenties aangesproken, en er
is vraag naar nieuwe en andere kennis en vaardigheden. De variatie in soorten dienstverbanden groeit en er
worden meer mantelzorgers en vrijwilligers ingezet.

Door al deze veranderingen kijken we anders naar carrierepaden, naar verantwoordelijkheden van werkgevers
én werknemers, naar opleiding en ontwikkeling van mensen. Baanzekerheid wordt werkzekerheid, en daarbij
hoort een leven lang leren.

De medewerker van nu en de toekomst neemt regie over de eigen loopbaan en is flexibel en mobiel. De
werkgever van de toekomst ondersteunt de medewerker en biedt o.a. stages, projecten, coaching en digitale
middelen zoals een e-portfolio. De werkgever speelt snel in op de veranderingen die bijvoorbeeld ontstaan
door wijziging van wet- en regelgeving en de vraag naar zorg. Hij is flexibel en proactief.

Samenwerking in het Regionale Mobiliteitsplatform Zorg & Welzijn ondersteunt goed werkgeverschap en goed
werknemerschap en leidt tot betere inzetbaarheid en arbeidsmobiliteit van medewerkers.

Samen sterk, samen beter en samen zorgen voor voldoende, geinspireerde, goed opgeleide zorgbrede
medewerkers: dat zijn de waarden die aan onze samenwerking ten grondslag liggen.

Ons Regionale Mobiliteitsplatform Zorg & Welzijn ondersteunt zowel de werkgever als de medewerker bij in-,
door- en uitstroom op de regionale arbeidsmarkt en heeft een duurzaam karakter. We starten met het
versterken van samenwerken op in-, door- en uitstroom, ondersteund door een digitale portal. We groeien,
inspelend op de vraag die er is. Dat kan doorgroeien tot nieuwe concepten zoals gezamenlijk inkopen, opleiden
en/of gezamenlijk werkgeverschap en intersectorale samenwerking op de regionale arbeidsmarkt.

De samenwerking bouwen we op de volgende pijlers:

v' Vertrouwen: we baseren onze samenwerking op wederzijds vertrouwen, zodat kennis gedeeld kan worden
en nieuwe initiatieven met een open blik benaderd worden.

v" Verbinding: met behoud van eigen signatuur gaan we met elkaar de verbinding aan op onderwerpen
waarvoor en zolang dat tot een meerwaarde leidt.

v" Veerkracht: we ondersteunen elkaar bij alle onzekere ontwikkelingen die nu en in de nabije toekomst van
invloed zijn op de balans van de arbeidsmarkt in de regio. We lossen met elkaar tekorten of juist
boventalligheid, vanuit goed werkgeverschap op.

v" Verantwoordelijkheid: ieder van ons voelt de verantwoordelijkheid om voor de arbeidsmarkt in de regio
passende oplossingen te vinden. Daarmee stijgen we boven onszelf en de individuele belangen uit en
acteren we in het belang van cliénten en zorgprofessionals in de regio.



Ondertekening
Ondergetekenden ondersteunen VBZ in de opdracht om een Regionaal Mobiliteitsplatform Zorg &Welzijn in te
richten. Wij leveren een actieve bijdrage, in woord en daad.

Haarlem, locatie Teylers Museum, 25 augustus 2015
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