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Geachte heer Scholten,

Op 18 augustus 2014 adviseerde de ondernemingsraad positief op de nota
informatiebeveiligingsbeleid 2014-2018 waarin (0.a.) de functie van Chief
Information Officer werd geintroduceerd.

Op 30 april 2015 adviseerde de ondernemingsraad eveneens positief op het
voornemen om de hoofdafdelingen Dienstverlening en Veiligheid,
Vergunningen & Handhaving samen te voegen en het organisatiestatuut
hierop aan te passen.

Aanvullend werd op 19-05-2015 ook positief geadviseerd op het voorstel tot
wijziging van de structuur van de teams en afdelingen maar nog niet op de
functionele, personele en financiéle gevolgen die hieruit mogelijk
voortvioeien.

Laatstgenoemd voorbehoud staat advisering op het voornemen het
organisatiestatuut te herzien niet in de weg. De ondernemingsraad
adviseert daarom bij dezen positief op de adviesaanvraag ‘herziening 2015
organisatiestatuut’.

Met vriendelijke groeten,

Namens de ondernemingsraad,

Getekend 9 september 2015

Léon Kossen

Secretariaat: (tijdelijk) Stadhuis Grote Markt 2, 2011RD Haarlem, kamer 13c www.orhaarlem.nl


http://www.orhaarlem.nl/images/stories/PDF/adviezenOR/2014/2014-309202-instemming-informatiebeveiligingsbeleid-2014-2018-18-08-2014%202.pdf
http://www.orhaarlem.nl/images/stories/PDF/adviezenOR/2015/Adviezen-samenv-en-naamsw-DV-en-VVH-resp-30-04-2015-en-19-05-2014.pdf

