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Onderwerp: Eenmalige uitkering per 1 oktober 2015 en 1 juli 2016  

Reg. Nummer: 2015/346905 

 

 

1. Inleiding 

Op 13 november 2014 sloten de sociale partners in de Pensioenkamer een akkoord 

over een herziening van de ABP-Pensioenregeling. In de Pensioenkamer zijn alle 

overheids- en onderwijswerkgevers (VSO) en alle vakcentrales voor 

overheidspersoneel (ACOP, CCOOP, CMHF en AC) vertegenwoordigd. 

Dit Pensioenakkoord betekent onder andere een versobering van de 

pensioenregeling: medewerkers bij de overheid en het onderwijs bouwen minder 

pensioen op. De aanleiding voor het akkoord is dat de wetgeving de mogelijkheden 

voor pensioenopbouw beperkt. Doordat medewerkers minder pensioen opbouwen, 

dragen de werkgevers en de medewerkers minder premie af. 

Het VSO en de vakcentrales hebben in het Pensioenakkoord afgesproken dat het 

geld dat werkgevers hierdoor minder aan pensioenpremie betalen - de vrijval - 

wordt besteed aan de sectorale cao-tafels. Het LOGA (Landelijk Overleg 

Gemeentelijke Arbeidsvoorwaarden) gaat over de uitvoering van deze afspraak 

voor de sector gemeenten. 

Op 3 juli 2015 heeft het LOGA afgesproken dat gemeenteambtenaren op 1 oktober 

2015 een eenmalige uitkering van 0,74% van het jaarsalaris en op 1 juli 2016 een 

eenmalige uitkering van 0,74% van het jaarsalaris krijgen. 

De eenmalige uitkering van 1 juli 2016 wordt omgezet in een structurele 

salarisverhoging als vóór 1 juli 2016 een nieuwe cao Gemeenten is afgesloten. De 

gesprekken hierover starten in het najaar. 

Met de LOGA brief van 13 juli 2015 zijn gemeenten geïnformeerd over de 

eenmalige uitkeringen. 

 

2. Besluitpunten college 

1. Het college bekrachtigt de eenmalige uitkering van 1 oktober 2015 van 0,74 

% en van 1 juli 2016 van 0,74 % conform de LOGA brief van 13 juli 2015. 

2. De financiële gevolgen van het besluit zijn verwerkt in de 2
e
 

Bestuursrapportage 2015. 

3. Communicatieparagraaf: de eenmalige uitkeringen worden 

gecommuniceerd via Insite. 

3. Beoogd resultaat 

Uitvoering geven aan de LOGA-brief 15/057 d.d. 13 juli 2015. 

4. Argumenten 

De gemeente is gehouden de LOGA afspraken over de gemeentesalarissen uit te 

voeren. 

 

5. Financiën 

De kosten van de eenmalige uitkering van 0,74% per 1 oktober 2015 is gemeld in 

de berap 2; de kosten van de eenmalige uitkering van 0,74% per 1 juli 2016 dan wel 

de structurele verhoging met 0,74% indien vóór 1 juli 2016 een nieuwe cao is 

afgesloten, wordt opgevangen binnen de P-begroting 2016: hierin is rekening  

gehouden met een loonstijging in 2016 van 1,25%. 

 

6. Kanttekeningen 

Collegebesluit 
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Geen 

 

7. Uitvoering 

De afdeling M&S/HRM/Salaris en Administratie draagt zorg voor de betaling van 

de eenmalige uitkeringen. 

 

8. Bijlage 

LOGA brief d.d. 13 juli 2015. 

 

Het college van burgemeester en wethouders 

 

de secretaris    de burgemeester 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


