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1. Inleiding 

Bedrijven en instellingen hebben verantwoording afgelegd over de invulling van hun Social 

Return verplichting in 2014. Die verplichting is er voor bedrijven als opdrachtnemer (inkoop) 

of als subsidieontvanger (boven de 500.000 euro). Eerder is gerapporteerd over de periode 

juni 2013 tot september 2014. Nu wordt gerapporteerd over het jaar 2014, op basis van de 

verslaglegging door bedrijven en instellingen, die in een aantal gevallen laat werd 

aangeleverd.   

2. Kernboodschap 

De toepassing van Social Return werkt. De doelstelling voor 2014 was 50 mensen uit de 

uitkering. In 2014 zijn via inkoop/aanbesteding in totaal 231 mensen met afstand tot de 

arbeidsmarkt voor kortere of langere periode aan werk (158), een werkervarings- of 

opleidingsplek (39) geholpen en zijn 34 SW-ers ingehuurd op detacheringsbasis via Paswerk. 

Daarnaast is er voor 2 miljoen ingekocht bij het SW bedrijf en nog eens bijna 1 miljoen aan 

overige inzet. Verder hebben gesubsidieerde instellingen een substantiële bijdrage geleverd, 

individueel en via de Haarlems Keten. Zie bijlage 1: Social Return Jaarrapportage 2014. 

3. Consequenties 

De resultaten zijn positief. Door het stellen van sociale voorwaarden bij de inkoop wordt 

inkoopkracht ingezet om maatschappelijke problematieken aan te pakken. Concreet betekent 

dit meer mensen aan het werk, extra opleidingsplekken, minder uitkeringen en bedrijven die 

zich bewust worden van en ervaring opdoen met Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen.  

 

4. Vervolg 

De Regionale samenwerking bij de uitvoering van Social Return neemt toe, onder andere 

door de regionale aanbestedingen in de zorg en de toepassing van Social Return door de 

provincie.  

De matching van vraag en aanbod van werkervarings- en opleidingsplekken vraagt aandacht. 

In de komende periode wordt met de betrokken partijen (Leerplein, onderwijsinstellingen, 

UWV Leren en werken) bezien hoe we vraag en aanbod transparanter en inzichtelijker 

kunnen maken. 

 

5. Bijlagen 

Bijlage 1: Social Return Jaarrapportage 2014. 
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