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Onderwerp Soort: Toezeggingen

toezegging inzake rol zelforganisaties en welzijnsinstellingen toeleiding

werk Nummer: 2015/381964
Programmanummer
3.2 Inkomen

Bestuursorgaan en Ontstaansdatum Indiener/Fractie

Commissie samenleving d.d. 17-9-2015

Omschrijving Afdeling

Wethouder Langenacker zegt toe, op verzoek van de PvdA (mevrouw SZW/PO

Ramsodit) aan te geven of en wat de rol kan zijn voor de zelforganisaties

en welzijnsinstellingen in de toeleiding naar werk in het kader van de Verantwoordelijke

Participatiewet. Beneker, M.
Email
mbeneker@haarlem.nl

Stand van Zaken/afdoening

Sinds de oprichting van het Werkbedrijf werkt het bestuur aan het inrichten en het verbeteren van de
werkprocessen en staat zij open voor nieuwe projecten en initiatieven. Gaandeweg zijn er diverse projecten
in beeld van maatschappelijke organisaties, zelforganisaties en welzijnsinstellingen die innovatieve
projecten hebben ontwikkeld die bij kunnen dragen tot bemiddeling en begeleiding van mensen met een
afstand tot de arbeidsmarkt. Ook is er een aantal initiatieven vanuit de Rijksmiddelen ondersteund.

Zowel in Zuid-Kennemerland als nu ook in de subregio IJmond, is een pilot gestart voor leerlingen van het
Praktijkonderwijs (PRO) en het Voortgezet Speciaal Onderwijs (VSO). Het gaat om 16- en 17 jarige
leerlingen die het Speciaal- en Praktijkonderwijs gevolgd hebben met de indicatie arbeid. Agros verricht in
deze pilot de volgende activiteiten: intakegesprekken op school en met leerlingen en hun ouders,
bemiddelen, begeleiden en aanbieden van betaald werk voor leerlingen met en bemiddelen en aanbieden
van dagbesteding als mogelijke opstap naar betaald werk. Tevens biedt Agros een nazorg, waarbij de
kandidaat begeleiding krijgt, in samenwerking met de werkgever, totdat minimaal de leeftijd van 18 jaar
bereikt wordt.

Als vervolg op de informatiebijeenkomst die is geweest op 5 oktober (voor gemeenteraden,
participatieraden en cliéntenraden) wordt in februari 2017 een zelfde soort bijeenkomst georganiseerd voor
maatschappelijke organisaties en onderwijsinstellingen. Hiermee vragen we de organisaties het Werkbedrijf
te voeden met hun advies en idee&n over hoe zij hun rol beter kunnen pakken en of de Rijksmiddelen
daarbij kunnen helpen.

In 2017 wordt een geactualiseerd Marktbewerkingsplan aan de raad gestuurd. Hierin wordt een doorkijk
naar 2017 geschetst waarin de opbrengst van de informatieavonden en de ervaringen van nieuw gestarte
projecten en initiatieven worden meegenomen.

Hoofdafdelingsmanager Hagedoorn, N. 19-1-2017 9:14:33
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