Geachte leden van de commissie samenleving

Met veel interesse lazen wij uw voorstel tot samenwerking met de UAF om hoogopgeleide
vluchtelingen meer kansen te bieden.

Het is mooi dat er ook aandacht is voor de groep die in landen van herkomst als gevolg van oorlog
geen kans had zich te ontwikkelen.

Uw voorstel voorziet in een grote behoefte. Zelf heb ik ook geprobeerd om via het UAF te gaan
studeren. Maar dat bleek in de praktijk toch best moeilijk. Ik ben afgewezen omdat ik een uitkering
heb en ik zou moeten werken. Maar er is geen werk. Dit heeft me erg verdrietig gemaakt.

Wij zijn hier om duidelijk te maken dat het van belang is om niet alleen de aandacht te richten op
specifieke groepen vluchtelingen en de vluchtelingen die nu binnen komen..

Er is onder de populatie vluchtelingen in zijn algemeenheid in Haarlem grote nood. De
meerderheid van de mensen verkeert in een vrij uitzichtloze uitkeringssituatie. Dit leidt ook tot
spanningen in gezinnen en verwijdering tussen ouders en kinderen. Een volgende generatie heeft
hierdoor soms g. een goede start in de samenleving.

In Schalkwijk is de grootste groep statushouders gehuisvest en is sprake van het huisvesten van
nog een aanzienlijk groep in de Boerhaavewijk.

Het is van belang te zoeken naar wegen deze groep ook kansen te bieden.

En wij willen ons voorstel onder uw aandacht brengen.

Nadat ik mijn inburgering gehaald had Heb ik 5 jaar thuis gezeten, omdat ik geen taallessen
mocht volgen. 5 jaar van mijn leven heb ik niets gedaan. Daar wordt je depressief van. Ik ben niet
alleen. Veel anderen zitten ook in zo’n situatie. Wij willen leren. Wij willen vooruit. Ik vind dat de
gemeente daar meer aandacht voor moet hebben . Ik heb in Koerdistan Irak Arabisch gedoceerd
op een middelbare school.

Ouders uit de wijk, waaronder viuchtelingen, willen zich ook zich kunnen ontwikkelen. Als ouders
de taal niet spreken en geen kans krijgen de taal te leren, dan kunnen zij hun kinderen niet goed
opvoeden en helpen.

Velen van ons hebben in ons land van herkomst een opleiding gehad, maar moeten hier weer
opnieuw beginnen. Dat willen we graag, maar de bestaande regels rond uitkeringen en het
ontbrekend aanbod aan taallessen, maakt het moeilijk en daardoor zitte we vaak werkeloos
thuis. om werkloos thuis. Ook ouders die hier langer zijn willen ook aan de slag, maar worden
0.a. vanwege de kosten van de diverse opleidingen in dit streven belemmerd.

Daarom is het plan opgevat de Leerclub senior in te gaan richten.

De Leerclub senior kent 4 pijlers:

1. Oriéntatie op de samenleving, empowerment en talentontwikkeling voor ouders die
willen uitzoeken wat ze verder willen leren of wat voor opleiding ze willen volgen.

2. Korte cursussen voor wie zich in bepaalde onderwerpen wil verdiepen. Dat kunnen
cognitieve onderwerpen zijn zoals psychologie van het kind, maar ook praktische, zoals naaien
of klussen. De cursussen worden gegeven door leden netwerk van academici en professionele
workshopleiders en ouders uit de buurt.



3. Huiswerkgroepen voor volwassenen die een reguliere opleiding volgen.

4.. Leren en ondernemen. Ouders willen graag plannen ontwikkelen om inkomsten te
genereren, zonder dat ze eerst een diploma moeten halen. Het starten van kleine
onderneminkjes biedt daar een kans voor. Een voorbeeld daarvan is de recent op initiatief van
Meetingz in samenwerking met Cordaid gerealiseerde cooperatie WeCook die zich richt op
koken.

De wijkacademie zoekt samenwerkingspartners om dit plan uit te werken en de eerste
stappen zetten in de organisatie hiervan. Contact wordt gezocht met onder andere de
Vrijwilligerscentrale, VluchtelingenWerk, Haarlem Busininess Netwerk, Bedrijf en Samenleving,
de Hogeschool in Holland en een aantal bedrijven.

Wij hopen dat de gemeente aandacht wil hebben voor ons voorstel en ons initiatief wilt
ondersteunen.

Het plan is een mooi voorbeeld van een initiatief vanuit de eigen kracht van burgers. In dit
geval bijzondere burgers

Eigen kracht initiatieven kunnen als ze ondersteund worden mooie vruchten voortbrengen.
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