Van: Griffie <griffie@heerhugowaard.ni>
Verzonden: woensdag 2 december 2015 15:30
Aan: Griffiebureau; griffie@haarlemmermeer.nl; griffie@hillegom.nl; griffie@beverwijk.ni;

griffie@oostzaan.nl; griffie@wormerland.ni; skoolen@alkmaar.nl;
t.kooiman@bergen-nh.nl; g.kager@gemeentelangedijk.ni;
m.e.huisman@denhelder.nl

CcC: Jan van der Starre

Onderwerp: Aangenomen moties gemeente Heerhugowaard m.b.t. Gemeenschappelijke
regeling Cocensus

Bijlagen: Motie 2015-11-24 1_ SH GR Cocensus_S_E201538427.PDF

Beste collegae,

Op 24 november 2015 heeft de gemeenteraad van Heerhugowaard bijgaande motie met betrekking tot de
gemeenschappelijke regeling Cocensus aangenomen.

Omdat u als gemeenten ook bent aangesloten bij Cocensus, stuur ik u deze dan ook toe namens onze griffier.
Ik hoop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.
Met vriendelijke groet,

Shirley Wolkorte

Griffie| Gemeente Heerhugowaard |

Locatie Gemeentehuis | Parelhof 1, 1703 EZ Heerhugowaard | met auto: Ingang Stadspleingarage
Postbus 390, 1700 Al Heerhugowaard |raad.heerhugowaard.nl |

Tel. 14072 (intern 799) | Fax. 072 - 57 55 571 | e-mail: griffie@heerhugowaard.nl |

Bedenk, voordat je deze email uitprint of het werkelijk nodig is.
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Motie 1

Datum ingekomen 24 november 2015
Volgnummer 11

Status AANVARRY
Registratienummer  E201538427

Onderwerp
Gemeenschappelijke regeling Cocensus, agendapunt 11, raadsvergadering 25-11-15

Op 1 Januari 2015 is de wet gemeenschappelijke regeling ( WGR ) gewijzigd.

Daardoor is het noodzakelijk de gemeenschappelijke regeling met Cocensus te wijzigen.

Deze wijziging geeft aanleiding om deze gemeenschappelijke regeling uit 2012 nog een keer onder
de loep te nemen.

Overwegende dat;

¢ . In de regeling van Cocensus op pagina 2 art 2 staat heel duidelijk omschreven wat de
doelstelling van deze gemeenschappelijke regeling is. Als om wat voor reden dan ook deze
doelstelling niet wordt gehaald dient er als ultimum remedium uitgetreden moeten kunnen
worden. Deze regeling dient duidelijk omschreven te zijn wat betreft de uittreed regels met
daarbij de financiéle gevolgen van deze uittreding.

» Deze de financiéle gevolgen zijn op dit moment niet duidelijk omschreven.
De hoogte van het bedrag wordt bepaald door een onafhankelijke registeraccountant.

» Het bestuur beslist vervolgens of dit bedrag juist is.

Spreekt uit dat;

Wij vinden deze uittreedregel onwenselijk, omdat onduidelijk is wat de financiéle risico’s zijn bij
uittreding.

Hierdoor wordt mogelijkheid tot uitreden en handelen beperkt Wij zien liever een uittreedregel

waarin de financiéle gevolgen duidelijk zijn omschreven. Bijvoorbeeld na uittreding een aantal jaren
achter elkaar een bepaald percentage van de inleg aan financiéle compensatie .Met een
afbouwregeling zoals bijvoorbeeld omschreven bij vuilverbranding Alkmaar e.o Eerste jaar 75%
tweede 65% derde 45% vierde 30% vijfde jaar 15%

Verzoekt het College om

e
bu : eerst volgende algemeen bestuurlijk overleg deze motie op de agenda te plaatsen
en deze onder de aandacht te brengen bij de overige leden van het algemeen bestuur

. . o) - .
Verzoekt de griffie om deze motie aan p ‘gemeenschappelijke regeling aangesloten
gemeenteraden te versturen

En gaat over tot de orde van de dag,
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