Onderhandelingsresultaat GO

Voorlopige overeenstemming

In het GO is over de volgende punten voorlopige overeenstemming bereikt:

e De voorgestelde berekeningswijze TOR beschikbaarheidsdienst, ORT en
BHV/EHBO/Interventieteam is akkoord

e Bij berekening TOR beschikbaarheidsdienst wordt rekening gehouden met een gemiddeld
aantal beschikbaarheidsdiensten.

e De TOR wordt in december uitbetaald tenzij de medewerker aangeeft dat de TOR
maandelijks wordt uitbetaald.

e Refertejaar is 2014 (behoudens bijzondere omstandigheden, als 2014 geen representatief
jaar is).

e Geen regeling vergoeding le klasse, bij wijze van uitzondering is een business card 1e klasse
beschikbaar voor bijzondere omstandigheden. De leidinggevende beslist of er sprake is van
bijzondere omstandigheden.

e (Cadeaus, attenties en bedragen voor recepties worden richtlijn

e We nemen een hardheidsclausule op voor onvoorziene/vergeten gevallen

e De vergoeding BHV/Interventieteam/EHBO wordt conform hoofdstuk 3, geen cumulatie van
vergoeding

e Lokale regelingen of gedeelten van regelingen worden ingetrokken conform voorstel

e Regeling regionaal crisispiket blijft behouden, dit is conform de beslissing van het Overleg
Gemeentesecretarissen Crisisbeheersing

Aanbod Haarlem

Haarlem heeft aangeboden ter compensatie van de afschaffing van de uitkering bij einde
dienstverband vanwege AOW/FPU/volledige arbeidsongeschiktheid nog een overgangsperiode te
hanteren van 2 jaar.



