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Het college is bevoegd tot vaststellen van rechtspositionele regels. 
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Collegebesluit 

1. Het college besluit conform de overeenstemming in het GO om ter 

compensatie van de afschaffing van de uitkering bij einde 

dienstverband (€ 681,- bij AOW/FPU of volledige 

arbeidsongeschiktheid) een overgangstermijn te hanteren van vijf jaar.  

2. De financiële gevolgen worden opgevangen binnen de P-Begroting. 

3. Communicatieparagraaf: de wijzigingen worden verwerkt in de 

Intranetversie van het Ambtenarenreglement 1995, gecommuniceerd 

via Insite en gepubliceerd in het digitale gemeenteblad 

(www.officiëëlebekendmakingen.nl) en in de centrale voorziening voor 

decentrale regelgeving (www.overheid.nl). 

 

 

Vergadering 

Vergadering BenW d.d. 

26-1-2016 

 

 


