Collegebesluit

Onderwerp: Functiewaardering Senior Medewerker Salaris en Administratie
Reg. Nummer: 2016/ 100099

1. Inleiding

Als gevolg van het vertrek in januari 2014 van de Teamleider Salaris en
Administratie (LM11) en het besluit deze functie niet meer in te vullen wordt
sindsdien een aantal taken van de Teamleider door de senioren uitgevoerd. Deze
overgang van taken is structureel. Als gevolg hiervan is de functiebeschrijving
aangepast en heeft Leeuwendaal een waarderingsadvies uitgebracht. Het college
wordt gevraagd het volgende te besluiten.

2. Besluitpunten college

1. Het college besluit met ingang van 1 januari 2014 de functie Senior
Medewerker Salaris en Administratie te koppelen aan bouwsteen AB9.

2. Het college besluit de functie Teamleider Salaris en Administratie op te
heffen en de formatie van 0.78 fte over te hevelen naar de functie Senior
Medewerker Salaris en Administratie.

3. De kosten van formatieuitbreiding en functiewaardering ad afgerond €
109.000 worden gedekt uit de verlaging van formatie Senior Medewerker
Salaris en Administratie (voordeel € 118.000). Het restant ad € 9.000 (€
118.000 -/- € 109.000) blijft beschikbaar binnen de personeelsbegroting van
afdeling HRM.

4. Betrokken medewerkers ontvangen daags na besluitvorming informatie
over dit besluit.

3. Beoogd resultaat
Het vaststellen van de waardering van de functie Senior Medewerker Salaris en
Administratie op AB9.

4. Argumenten

In de oude situatie was de Senior medewerker Salaris en Administratie naast het
inhoudelijke werk van de salarisadministratie ook verantwoordelijk voor de
(inhoudelijke) ondersteuning van de medewerkers Salaris en Administratie. De
functie was toen ingeschaald in 8.

In de nieuwe situatie zijn daar taken bijgekomen op de gebieden van functionele
aansturing, codrdinatie van de werkzaamheden en kwaliteitscontrole en
bedrijfsvoering. De mogelijkheid voor de Senior om terug te vallen op de
Teamleider is vervallen. Samen met de taken op het gebied van functionele
aansturing, codrdinatie kwaliteitscontrole en bedrijfsvoering, heeft de (nieuwe)
functie meer verantwoordelijkheden dan de oude.

De functiebeschrijving is besproken met het hoofd HRM die daarmee heeft
ingestemd. Bureau Leeuwendaal adviseert de functie te koppelen aan bouwsteen
AB9. HRM onderschrijft dit advies. Er is geen aanleiding om van het advies van
Leeuwendaal af te wijken.

5. Financién en formatie

De formatie van de functie Senior Medewerker Salaris en Administratie bedraagt
1.00 fte; de bezetting staat op 1.75 fte. De functie Teamleider komt te vervallen; de
formatie 0.78 fte wordt overgeheveld naar de Senior Medewerker salaris en
Administratie. De kosten van formatieuitbreiding en functiewaardering worden



gedekt uit de overheveling van formatie. Het restant ad € 9.000 (€ 118.000 -/- €
109.000) blijft beschikbaar binnen de personeelsbegroting van afdeling HRM.

In schema:

HRM

Huidig situatie | Fte | Schaal Kosten | Nieuwe Fte | Schaal | Kosten
huidige | situatie nieuwe
situatie situatie

Senior 1.00 8 53.786 | Senior 1.78 9 108.654

Medewerker Medewerker

S&A S&A

Teamleider 0.78 11 64.415

Fte 1.78 1.78

Kosten 118.201 108.654

7. Kanttekeningen

Geen.

8. Uitvoering

De afdeling HRM draagt zorg voor de uitvoering van dit besluit, de berichtgeving
aan belanghebbende, de leidinggevende en het management van de hoofdafdeling

Middelen en Services.

9. Bijlagen

Jaarplan Senior Medewerker Salaris en Administratie.
Advies Bureau Leeuwendaal.

Het college van burgemeester en wethouders

de secretaris

de burgemeester




