
 

 

Collegebesluit 
Onderwerp: Aanvullende bestuurlijke afspraken voor de toeleiding naar werk voor 

jongeren zonder startkwalificatie en zonder beperking tot 27 jaar 
BBV nr: 2016/136159 

 

1. Inleiding 

 

Het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW) heeft over 2015-2016 

extra geld beschikbaar gesteld ten behoeve van de bemiddeling naar werk van 

jongeren zonder startkwalificatie. Deze jongeren hebben extra begeleiding nodig, 

omdat zij een kwetsbare positie hebben op de arbeidsmarkt. 

 

In dit kader hebben de wethouders van de  centrumgemeente van de 

arbeidsmarktregio Zuid-Kennemerland en IJmond  en de RMC regio West-

Kennemerland medio juni 2015 het regionaal plan van aanpak jeugdwerkloosheid 

‘Samen naar een werkende toekomst’ ingediend bij het ministerie (BBV nr. 

2015/209509). Het ministerie SZW heeft in het najaar 2015 het bijbehorend budget  

van totaal 2 ton toegekend over de periode 2015 tot en met eind 2016, met een uitloop 

in de uitvoering tot maart 2017. Tevens is bij het UWV/WSP over de  periode 2015 

tot en met eind 2016  een formatieplaats toegekend, specifiek voor de bemiddeling 

van jongeren.  

 

De Ministers Asscher en Bussemaker verzoeken nu aan de wethouders van de 

arbeidsmarktregio en de RMC - regio  om zich te committeren aan aanvullende 

bestuurlijke afspraken, boven op het  hiervoor genoemde  plan van aanpak. Deze 

afspraken betreffen het in beeld brengen van jongeren zonder startkwalificatie en 

zonder beperking tot 27 jaar. Hierbij moet een beschrijving van het 

dienstverleningsproces aan deze jongeren en de samenwerking  tussen Werkplein  en 

RMC (Leerplein) worden gevoegd. Deze aanvullende bestuurlijke afspraken dienen 

voor 15 april bij het ministerie SZW te zijn ingediend. 
 

 

 

2. Besluitpunten college 

 Het college gaat akkoord met de aanvullende bestuurlijke afspraken  

 De aanvullende bestuurlijke afspraken zijn gedekt binnen de bestaande 

financiële kaders. 

 Het college stuurt dit besluit ter informatie aan de commissie Samenleving.  
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3. Beoogd resultaat 

Jongeren van 18 tot 27 jaar zonder startkwalificatie, zonder beperking en zonder werk 

worden nader in beeld gebracht en er worden concrete ambities opgesteld om deze 

jongeren een gericht  (leer)werkaanbod te doen.  

Het gaat in maart 2016 om 574 jongeren in de regio Zuid- en Midden-Kennemerland. 

 
 

4. Argumenten 

Programmabegroting  

De aanvullende bestuurlijke afspraken  dragen bij aan:  

Programma 3.1. Werk en inkomen; specifiek draagt het besluit bij aan doelstellingen 

genoemd bij het bemiddelen naar werk.  

Programma 1.1. Maatschappelijke participatie; specifiek draagt het besluit bij aan de  

doelstellingen, genoemd in beleidsveld 1.1.Ontwikkelingskansen voor jongeren. 

 

Regionale samenwerking wordt versterkt 

Na deze aanvullende bestuurlijke afspraken dienen de updates van de plannen van 

aanpak “Samen naar een werkende toekomst worden opgesteld. 

Daarin moeten ook de regionale kwantitatieve ambities van het aantal naar werk toe 

te leiden  jongeren ( periode van juli 2016 tot en met juni 2017) worden vermeld.  

Dit mag als bijlage bij het  nog op te stellen Regionale vervolgplan Aanpak voortijdig 

schooluitval (VSV)2017-2021 worden gevoegd. Indiening bij de ministeries van 

OCW en SZW  dient voor 1 juli 2016 te geschieden. 

 

Met een update van het plan van aanpak wordt de samenwerking tussen de  partners 

in de arbeidsmarktregio en de RMC regio voor jongeren versterkt. 

 

Financiën 

Voor de uitvoering van de aanpak Jeugdwerkloosheid  is door de rijksoverheid  over 

2015 tot eind 2016 een bedrag van €  200.000 beschikbaar gesteld.  

De uitgaven zullen binnen dit beschikbare budget blijven. 

Daarnaast komt er voor de aanpak VSV 2017-2021  een maximaal een zelfde budget 

beschikbaar als in voorgaande jaren. 

 
 

5. Risico’s en kanttekeningen 

Geen. 

 

6. Uitvoering 

Concreet  betreft het de volgende uitvoering : 

 Het in beeld brengen  en het begeleiden van jongeren van 18 tot 23 jaar, die 

geen startkwalificatie,  werk en/of  uitkering hebben en niet op school zitten.  
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Dit is al een reguliere taak van RMC voor de doelgroep tot 23 jaar. Er wordt 

momenteel extra actueel onderzoek gedaan  naar de omvang van het aantal 

jongeren zonder startkwalificatie die ook geen  werk hebben. Dit om in juli 

2016 realistische  ambities te kunnen afspreken voor begeleiding  naar 

leerwerktrajecten en arbeid. 

 

 Het in beeld krijgen van jongeren zonder startkwalificatie, school, werk en/of 

uitkering  van 23 tot 27 jaar en deze, waar mogelijk begeleiden naar een (leer) 

werkbaan.  

RMC draagt in de regio zorg voor de scholingsadviezen in de zoekperiode  

van aanvraag uitkering Participatiewet. Dit wordt bekostigd  

uit de middelen uit Jeugdwerkloosheid. 

Dit is nog geen reguliere RMC taak (er is wel wetgeving in de maak). Ook 

hier wordt samengewerkt met het Werkplein en re integratiepartners  voor de 

arbeidsmarkttoeleiding. 

 

De uitvoering vindt in de regio Zuid-Kennemerland en IJmond  plaats door 

samenwerkende partners, namelijk Werkplein, Leerplein/RMC, L&W loket , 

Werkgeversservicepunt/WSP, Pasmatch en IJmond werkt!   

 
 

 

7. Bijlagen 

 

Beschrijving huidig dienstverleningsproces  

 
 

 

Het college van burgemeester en wethouders, 

 

 

 

 

de secretaris    de burgemeester 

 

 


