
Naam organisatie: Stichting Scouting Regio Haarlem 

 

Doelgroep:   
 kinderen 
 jeugd   
 volwassenen 
 

 

Subsidie 2016: € 30.000 

 

Omschrijving inzet:  
Scouting Regio Haarlem is een overkoepelend orgaan van en voor scoutinggroepen in Haarlem en de 
omliggende gemeenten Heemstede, Zandvoort, Bloemendaal en Velsen. 10 van de bij deze regio 
aangesloten scoutinggroepen (24) zijn gelegen in de gemeente Haarlem. Er zijn ook veel jeugdleden en 
vrijwilligers die lid zijn bij groepen in de omliggende gemeenten maar zijn woonachtig in de gemeente 
Haarlem. In de regio Haarlem zijn er in totaal 2110 leden als jeugdlid en vrijwilliger. De vrijwilligers zijn 
actief als leider, bestuurslid en/of overig ondersteuner om een veelzijdige, plezierige maar ook lerende 
tijd te geven of liever gezegd samen met de jeugdleden besteden tijdens de opkomsten, weekenden en 
zomerkampen zo ook bij de regionale evenementen en trainingen. Een opkomst is over het algemeen 
binnen scouting één dagdeel op de zaterdag of in de avond. Het speelt zich in hoofdzaak af buiten zover 
mogelijk zowel op het land als ook op het water in eigen speltak.  
 
De regio zorgt voor deskundigheidsbevordering bestaande uit activiteiten en trainingen voor meerdere 
groepen, specifiek voor een leeftijdscategorie of een enkele algemene activiteit geschikt voor alle 
jeugdleden (5 – 21 jaar). Trainingen voor vrijwilligers bij de groepen in hoofdzaak voor leidinggevenden. 
Verder voor hulp bij calamiteiten aan groepen, verdeling  van subsidiegelden over de Haarlemse 
groepen en contact met Scouting Nederland en andere regio’s binnen de provincie Noord Holland. 
 
Jaarlijks vindt er tenminste twee maal een ‘regioraad’ plaats. Daarnaast vindt er ook twee maal in het 
jaar een admiraliteitsraad plaats voor de groepen met een waterspeltak.  
 
Ongeveer de helft van de subsidie wordt besteed aan de ondersteuning en activiteiten vanuit de 
Scouting Regio Haarlem, de andere helft wordt als subsidie verdeeld over de verschillende scouting 
groepen in Haarlem. 
 

 

Hoe innoveert de organisatie de inzet: 
Vanuit het regiokantoor worden de nieuwe landelijke ontwikkelingen gevolgd en deze worden in de 
vorm van trainingen, regiovergaderingen en informatie verspreid onder alle verschillende groepen. 
De kwaliteit van de begeleiding en de scouting wordt zo gewaarborgd. 
 

 

Hoe maakt de organisatie het aanbod bekend aan de doelgroep: 
Kinderen en jeugd zijn lid van de scouting groepen en doen zo mee aan de aangeboden activiteiten. 
 
Groepsontwikkeling 
Bij een aantal groepen loopt het leden aantal wat terug, terwijl er bij andere groepen een stijging van 



het aantal leden is. Om het ledenaantal op peil te houden en zelfs voor groei te kunnen zorgen, is er 
door  Scouting Nederland een uitvoerig kwaliteitsmeetinstrument ontwikkeld genaamd programma 
‘groepsontwikkeling’. Er is ook een digitaal kwaliteitsinstrument op de website van SN, de lightscan, een 
aantal groepen binnen de regio hebben hiervan gebruik gemaakt. Sinds 2010 hebben 5 groepen in de 
regio meegedaan aan het programma groepsontwikkeling, dit programma duurt 1 ½ tot 2 jaar. Hierbij 
horen een intake, verwerking van de enquêtegegevens, voorbereiden en geven van 2 workshops en het 
vervolgtraject van 2 jaar waarbij ieder half jaar een contactmoment  is met de groepsinitiator. 
 

 

Betalen deelnemers een eigen bijdrage:  
Leden betalen lidmaatschap aan de scouting groepen. 

 

Doelen en effecten: 
 
Meer ontwikkelkansen jeugd 
 Meer ontwikkelkansen van kinderen, zodanig dat zij de eigen vaardigheden en/of talenten zo goed 
mogelijk benutten. 
 Op buurtniveau worden activiteiten aangeboden om  ontwikkelkansen te realiseren. 
 Jongeren zetten zich in voor de samenleving vanuit hun eigen leefomgeving en bouwen aan hun 
netwerk. 
De scouting groepen verrichten het gehele jaar vrijwilligerswerk, dat wordt actief gedaan vanuit het 
beleid en visie van de scouting om je steentje bij te dragen. Vanuit de scouting groepen wordt veel 
aandacht besteed aan maatschappelijk en sociaal bewustzijn van de kinderen en jongeren. 
 Alle jongeren doen mee in de maatschappij d.m.v. studie, activiteiten, werk  ongeacht hun beperking 
op het voor hen hoogst haalbare niveau. 
 Voor alle jeugd is er een veilige en stimulerende leefomgeving (fysiek en sociaal), zodanig dat zij 
optimale ontwikkelkansen hebben. 
 Preventie, vroegsignalering en vroegtijdige interventie om (dreigende) ontsporing van jeugdigen te 
voorkomen. 
 
Haarlemmers sporten of bewegen regelmatig 
 Meer Haarlemmers sporten of bewegen regelmatig (minstens één maal per twee weken), zodanig 
dat de positieve kracht daarvan zoals gezondheid en participatie, wordt benut. 
De scouting activiteiten zijn zoveel mogelijk buiten in de natuur en hebben een actief-sportief karakter. 
 
Versterken sociale netwerken 
 Voldoende sociale samenhang in de wijken en buurten. 
 Versterken sociale netwerken zodat Haarlemmers elkaar kennen en eenzaamheid en bestreden 
wordt. 
 Meer Haarlemmers zij actief in hun buurt en voor hun buurtgenoten. 
De scouts wordt maatschappelijk bewustzijn bijgebracht en de scoutinggroepen verrichten geregeld 
vrijwilligerswerk. 
 Preventie en vroegtijdige signalering zijn geborgd in de wijken. 
 Haarlemmers met een beperking ((sociaal)psychisch of fysiek) zijn zoveel mogelijk zelfredzaam en 
participeren zoveel mogelijk , in de eigen leefomgeving. 
De scouting groepen hebben veel leden die op school of thuis gedragsproblemen hebben of juist niet 
mee kunnen komen, bij de scouting wordt extra aandacht en begeleiding geboden aan deze kinderen en 
aan goede groepsvorming. 



 Discriminatie wordt bestreden. 
 
Vrijwillige inzet 
 Vrijwillige inzet blijft onverminderd hoog. 
 Vrijwillige inzet is voldoende divers. 
 Haarlemmers zetten zich in voor de samenleving, zodanig dat hun eigen netwerk en dat van anderen 
wordt versterkt. 
 Vrijwilligers en professionals in de zorg werken samen zodanig dat de inzet van vrijwilligers toeneemt 
en van professionals afneemt. 
Kinderen met adhd worden geregeld verwezen naar scouting omdat daar veel structuur en extra 
aandacht geboden kan worden, zo kan duurdere specialistische dagbesteding voorkomen worden. 
Er zijn twee scouting groepen die een speciale groep voor kinderen met een (verstandelijke) beperking 
hebben opgezet, dit wordt geheel met vrijwilligers gedaan. 
 
Minder gezondheidsverschillen 
 De jeugd is zich bewust van de schadelijke effecten van het gebruik van alcohol en drugs en van de 
risico's van overgewicht. 
 Haarlemmers weten dat gezondheid belangrijk is om zelfredzaam te blijven.  
 Haarlemmers worden gestimuleerd en gefaciliteerd zo gezond mogelijk te leven. 
De scouts krijgen in de groepen veel voorlichting over gezond leven, alcohol en drugs. 
 
Preventief advies en ondersteuning 
 Beroep op zwaardere zorg en escalatie van problemen voorkomen en vertragen 
 Ouders en hun netwerk zijn in staat  hun kinderen een gezonde en veilige omgeving te bieden waarin 
zij opgroeien. 
 Vroegtijdige signalering kwetsbare Haarlemmers 
 Advies en ondersteuning is laagdrempelig toegankelijk. 
 
Haarlemmers met een minimuminkomen worden zelfredzamer 
 Bevorderen maatschappelijke participatie van Haarlemmers en Haarlemse gezinnen met een 
minimuminkomen. 
 
 
 
 

 


