Naam organisatie: DOCK Haarlem

Doelgroep:
kinderen

jeugd
volwassenen
ouderen,

U anders, namelijk:

Subsidie 2016: € 2.883.921

Omschrijving inzet:

Bijdragen dat mensen steviger in hun schoenen staan en een sociaal netwerk ontwikkelen om
ervaringen te delen en indien nodig er een beroep op te kunnen doen. Focus op ‘aangehaakt blijven’,
meedoen, ontmoeten en netwerkversterking.

De inzet van DOCK is via onderstaande samenhangende onderdelen verbonden aan gemeentelijke
doelen. Het betreft:

-1. vrijwillige inzet en versterken sociale netwerken

-2. dagbesteding in de wijk

-3. activering werk en school

-4. versterking wijk & buurtkapitaal (vitale wijken)

-5. competentieversterking en weerbaarheid

-6. opvoedingsondersteuning en ouderbetrokkenheid

Ad 1 krijgt vorm via inzet van de vrijwillige welzijnscoach met accent op maatwerk bij instroom van
vrijwilligers, de welkomstteams in wijkcentra, deelname aan informele wijknetwerken, samen met VWC
beheren van een vacaturebank, het coachen, faciliteren en begeleiden van vrijwilligers, ondersteunen
van projecten van vrijwilligers, het faciliteren van Stuif-Stuif en de Vrijwillige Hulpdienst en het
ondersteunen van vrijwilligers in de Zorg die deelnemen aan de buurteams van Zorgbalans en SHDH .

Ad 2 krijgt onder meer vorm door: het uitvoeren van de methodiek ‘welzijn op recept’ (afstemming
zorg-welzijn, doorgeleiden van doorverwezen patiénten naar activiteiten binnen welzijn), het activerend
huisbezoek, het uitbrengen van Ouderennieuws, het facilteren van buurt- en huiskamers voor
laagdrempelige ontmoeting , de open eettafels, het ouderen’reisbureau’, invulling van De Wijkplaats,
een brug te slaan tussen zorg en welzijn en ook mensen met een GGZ achtergrond te stimuleren om
gebruik te maken van het algemeen aanbod, van AWBZ naar WMO. Het organiseren van de
netwerktafel om snel en efficiént te vraag en aanbod op elkaar af te stemmen.

Ad 3 krijgt vorm door het openstellen van het activeringscentrum De Kas, toegangspoort tot werk,
vrijwilligerswerk en coaching in ondernemerschap (competentie, sroi), de huiswerkbegeleidijg,
weekendacademie, Markplaats en werkateliers voor jongeren (ontdekplek), bieden van
werkervaringsplekke, jongerencoaching, begeleiding van kwetsbare vrouwen (methodiek Dynamiek) en
Gilde Gezel, repaircafé.

Ad 4 krijgt vorm door vindplaatsgericht jongerenwerk, benutten van wijknetwerken, ondersteuning
buurtinitiatieven, deelname sociaal wijkteam, BUUV, uitwerken en codrdinatie Buurtaanpak (o.a.
tegengaan jeugdoverlast), ophalen van vraag uit de buurt.




Ad 5 krijgt vorm via de huiskamerinloop kinderen, jongerenwerk, deelname Loket, activiteiten voor
meiden, cursussen en trainingen, coaching jongeren, maatjes, koppelen van kwetsbare en niet
kwetsbare bewoners

Ad 6 krijgt vorm door Stap In (opvoedingsondersteuning), speelgroepen, een veilige en stimulerende
leefomgeving gericht op optimale ontwikkelkansen. Ouders in onderling contact brengen en advies
geven over ‘opvoeden’, beheer van twee speeltuinen. Afstemming buurtgericht jongerenwerk door
deelname aan het stedelijk samenwerkingsverband, tegengaan van vroegtijdige schooluitval

Hoe innoveert de organisatie de inzet:
Invulling geven aan:

- betere toegang algemeen aanbod voor kwetsbare groepen waaronder GGZ/Wijkplaats

- dagbesteding in samenwerking met SIG

- in samenwerking met Zorgbalans vormgeven van dagbesteding in de buurt (langer zelfstandig wonen)

- laagdrempelige persoonlijke dienstverlening, maatjes, vrijwillige hulpdienst (ook via vrijwillige inzet)
aan kwetsbare bewoners ikv langer zelfstandig wonen

- Participeert de organisatie in:
BUUV
Sociaal wijkteam
Centrum Jeugd en Gezin
- Werk de organisatie samen met:
BUUV
Sociaal wijkteam
Centrum Jeugd en Gezin

X X X

X & X

Hoe maakt de organisatie het aanbod bekend aan de doelgroep:
Nieuwsbrief (ook digitaal), pers, informatiebijeenkomsten, digitale media, ophalen vraag in de buurt

Betalen deelnemers een eigen bijdrage:
Ja. DOCK hanteert een gedifferentieerd tarief

Overige opmerkingen:




Doelen en effecten:

- Meer ontwikkelkansen jeugd
Meer ontwikkelkansen van kinderen, zodanig dat zij de eigen vaardigheden en/of talenten zo goed
mogelijk benutten.
Op buurtniveau worden activiteiten aangeboden om ontwikkelkansen te realiseren.
Jongeren zetten zich in voor de samenleving vanuit hun eigen leefomgeving en bouwen aan hun
netwerk.
Alle jongeren doen mee in de maatschappij d.m.v. studie, activiteiten, werk ongeacht hun beperking
op het voor hen hoogst haalbare niveau.
Voor alle jeugd is er een veilige en stimulerende leefomgeving (fysiek en sociaal), zodanig dat zij
optimale ontwikkelkansen hebben.
Preventie, vroegsignalering en vroegtijdige interventie om (dreigende) ontsporing van jeugdigen te
voorkomen.
Gezinnen worden waar nodig ondersteund in de opvoeding.

- Haarlemmers sporten of bewegen regelmatig
Meer Haarlemmers sporten of bewegen regelmatig (minstens één maal per twee weken), zodanig
dat de positieve kracht daarvan zoals gezondheid en participatie, wordt benut.

- Sportverenigingen blijven vitaal
U Sportverenigingen worden ondersteund met kennis en advies.
U Sportverenigingen worden gestimuleerd hun maatschappelijke rol in de wijk en de stad in te vullen.
Sport heeft een positieve kracht, zoals gezondheid en participatie voor mens en buurt.

- Versterken sociale netwerken
Voldoende sociale samenhang in de wijken en buurten.
Versterken sociale netwerken zodat Haarlemmers elkaar kennen en eenzaamheid en bestreden
wordt.
Meer Haarlemmers zij actief in hun buurt en voor hun buurtgenoten.
Preventie en vroegtijdige signalering zijn geborgd in de wijken.
Activiteiten sluiten aan bij de behoeften in de wijk en maken maximaal gebruik van de capaciteiten
van inwoners.
Haarlemmers met een beperking ((sociaal)psychisch of fysiek) zijn zoveel mogelijk zelfredzaam en
participeren zoveel mogelijk , in de eigen leefomgeving.
Volwassenen en ouderen nemen hun verantwoordelijkheid, zodanig dat hun huisvesting geschikt is
om zo lang mogelijk zelfstandig te kunnen blijven wonen.
U Discriminatie wordt bestreden.

- Vrijwillige inzet
Vrijwillige inzet blijft onverminderd hoog.
Vrijwillige inzet is voldoende divers.
Haarlemmers zetten zich in voor de samenleving, zodanig dat hun eigen netwerk en dat van anderen
wordt versterkt.
Vrijwilligers en professionals in de zorg werken samen zodanig dat de inzet van vrijwilligers toeneemt
en van professionals afneemt.




- Mantelzorgondersteuning
[XIHaarlemmers die mantelzorg verlenen worden gesteund zodat zij niet overbelast raken c.qg. blijven.

- Minder gezondheidsverschillen

Minder gezondheidsverschillen tussen stadsdelen.

Minder gezondheidsverschillen tussen groepen.

De jeugd is zich bewust van de schadelijke effecten van het gebruik van alcohol en drugs en van de
risico's van overgewicht.

Haarlemmers weten dat gezondheid belangrijk is om zelfredzaam te blijven.

Haarlemmers worden gestimuleerd en gefaciliteerd zo gezond mogelijk te leven.

- Ondersteuning kwetsbare Haarlemmers en Haarlemse gezinnen
Haarlemmers / Haarlemse gezinnen met tijdelijk regieverlies en problemen en vragen op meerdere
domeinen worden ondersteund zodat zij zoveel mogelijk de grip om hun leven teugkrijgen

- Preventief advies en ondersteuning
Beroep op zwaardere zorg en escalatie van problemen voorkomen en vertragen
Ouders en hun netwerk zijn in staat hun kinderen een gezonde en veilige omgeving te bieden waarin
zij opgroeien.
Vroegtijdige signalering kwetsbare Haarlemmers
Advies en ondersteuning is laagdrempelig toegankelijk.

- Cliéntondersteuning
Onafhankelijke cliéntondersteuning zodat dienstverlening in het sociaal domein zo integraal mogelijk
is.

- Haarlemmers met schulden
Meer duurzame economische en financiéle zelfredzaamheid voor Haarlemmers in een schulddienst-
verleningstraject.
Haarlemmers zijn financieel zelfredzaam en kunnen problematische schulden voorkomen.

- Haarlemmers met een minimuminkomen worden zelfredzamer
Bevorderen maatschappelijke participatie van Haarlemmers en Haarlemse gezinnen met een
minimuminkomen.

- Minder overlast jeugd
Het terugdringen van jeugdoverlast.
Burenoverlast wordt beperkt en vroegtijdig opgelost.




