
Naam organisatie: Vrijwilligerscentrale Haarlem e.o.  

 

Doelgroep:   
 kinderen 
 jeugd   
 volwassenen 
 ouderen,  
 anders, namelijk: 

 

Subsidie 2016 in totaal: € 394.785,-, als volgt opgebouwd: 
Reguliere activiteiten: € 325.000,- 
Gilde Samenspraak: € 15.000,- 
Sociaal makelaarschap BUUV (formatie): € 69.785,- 

 

Omschrijving inzet:  
 
Door de inzet en activiteiten draagt van de Vrijwilligerscentrale op het gebied van vrijwillige inzet en 
vrijwilligersbeleid, dragen zij bij aan het gemeentelijke doel tot het vergroten van de zelfredzaamheid 
en de participatie van de inwoners in de samenleving. De inzet en activiteiten zijn gericht op vrijwilligers 
in Haarlem en op organisaties die met vrijwilligers werken.  
 
De inzet is gekoppeld aan het bereiken van de volgende doelen: 

 Behoud van en toename van vrijwillige inzet en het aantal vrijwilligers 

 Creëren van erkenning en waardering voor vrijwillige inzet en het vergroten van de bekendheid 
met vrijwilligerswerk onder alle inwoners van Haarlem 

 Het werven van kwetsbare inwoners en hen begeleiden naar vrijwilligerswerk zodat hun 
zelfredzaamheid daardoor wordt vergroot 

 Het op maat ondersteunen en adviseren van organisaties om de kwaliteit van het 
vrijwilligersbeleid te vergroten 

 In stand houden en vergroten van het aanbod aan deskundigheidsbevordering voor vrijwilligers 
en organisaties. 

 In samenwerking met andere organisaties, efficiënt en effectief bevorderen van activiteiten, 
innoveren en inspelen op actuele ontwikkelingen binnen het sociaal domein. 

 
Enkele van de specifieke activiteiten zijn:   

 Het werven van vacatures bij organisaties 

 Het werven van vrijwilligers 

 Het bemiddelen tussen vraag en aanbod 

 Het in stand houden en verhogen van burgerparticipatie via vrijwillige inzet door anderstaligen, 
werkzoekenden, expats en ouderen door promotie en imagoverbetering. 

 Het structureel aanbieden van deskundigheidsbevordering aan vrijwilligers en organisaties via 
een (digitaal) knooppunt van (afgestemd) aanbod via de Vrijwilligersacademie. 

 Het begeleiden van organisaties  bij het halen van het keurmerk vrijwillige inzet Goed Geregeld. 

 Het ondersteunen van organisaties bij het werken aan kwaliteit, behoud en uitbreiding van hun 
vrijwilligers(bestand). 

 Organiseren uitreiking Vrijwilligersprijzen 

 Sociaal makelaar voor BUUV 



 
De Vrijwilligerscentrale ontvangt een subsidie van € 15.000,- voor Gilde Samenspraak. Via Gilde 
Samenspraak ondersteunt de Vrijwilligerscentrale kwetsbare Haarlemmers (nieuwkomers en 
oudkomers) die de Nederlandse taal onvoldoende beheersen om zelfredzaam te zijn.   
 

 

Hoe innoveert de organisatie de inzet: 
Speerpunten in 2016 zijn: 

1. Eigentijds vrijwilligerswerk en flexibilisering: het aanwezig zijn en aanbieden van 
vrijwilligerswerk passend aan de huidige tijd (kortdurende klussen, projecten, gebruik van social 
media) 

2. Werven van en begeleiden van kwetsbare vrijwilligers 
3. Bijdragen aan de pilot versterken samenwerking tussen vrijwilligers en (zorg)professionals van 

Vereniging Bedrijfstak Zorg (VBZ) 
 
Het aanbod aan deskundigheidstrainingen, het werven van nieuwe vrijwilligers en andere groepen 
wordt indien nodig en wenselijk aangepast aan veranderingen in de maatschappij of aangepast aan de 
vraag.  

 
 

- Werk de organisatie samen met: 
 BUUV
 Sociaal wijkteam 
 Tandem mantelzorgorganisatie 
 Vrijwilligersorganisaties 
 Zorgorganisaties  
 Scholen 
 

 

Hoe maakt de organisatie het aanbod bekend aan de doelgroep: 
(Digitale) nieuwsbrieven, website, flyers, informatiebijeenkomsten, informatiemarkten, 
informatiefolder voor nieuwe inwoners van Haarlem 
 

 

Betalen deelnemers een eigen bijdrage:  
Bij In-Service trainingen die buiten het prestatieplan op basis van offerte  

 

Overige opmerkingen: 
Geen 
 

 

Doelen en effecten: 
 

- Meer ontwikkelkansen jeugd 
 Meer ontwikkelkansen van kinderen, zodanig dat zij de eigen vaardigheden en/of talenten zo goed 
mogelijk benutten. 
 Op buurtniveau worden activiteiten aangeboden om  ontwikkelkansen te realiseren. 



 Jongeren zetten zich in voor de samenleving vanuit hun eigen leefomgeving en bouwen aan hun 
netwerk. 
 Alle jongeren doen mee in de maatschappij d.m.v. studie, activiteiten, werk  ongeacht hun beperking 
op het voor hen hoogst haalbare niveau. 
 Voor alle jeugd is er een veilige en stimulerende leefomgeving (fysiek en sociaal), zodanig dat zij 
optimale ontwikkelkansen hebben. 
 Preventie, vroegsignalering en vroegtijdige interventie om (dreigende) ontsporing van jeugdigen te 
voorkomen. 
 Gezinnen worden waar nodig ondersteund in de opvoeding. 
 

- Haarlemmers sporten of bewegen regelmatig 
 Meer Haarlemmers sporten of bewegen regelmatig (minstens één maal per twee weken), zodanig 
dat de positieve kracht daarvan zoals gezondheid en participatie, wordt benut. 
 

- Sportverenigingen blijven vitaal 
 Sportverenigingen worden ondersteund met kennis en advies. 
 Sportverenigingen worden gestimuleerd hun maatschappelijke rol in de wijk en de stad in te vullen. 
Sport heeft een positieve kracht, zoals gezondheid en participatie voor mens en buurt. 
 

- Versterken sociale netwerken 
 Voldoende sociale samenhang in de wijken en buurten. 
 Versterken sociale netwerken zodat Haarlemmers elkaar kennen en eenzaamheid en bestreden 
wordt. 
 Meer Haarlemmers zij actief in hun buurt en voor hun buurtgenoten. 
 Preventie en vroegtijdige signalering zijn geborgd in de wijken. 
 Activiteiten sluiten aan bij de behoeften in de wijk en maken maximaal gebruik van de capaciteiten 
van inwoners. 
 Haarlemmers met een beperking ((sociaal)psychisch of fysiek) zijn zoveel mogelijk zelfredzaam en 
participeren zoveel mogelijk , in de eigen leefomgeving. 
 Volwassenen en ouderen nemen hun verantwoordelijkheid, zodanig dat hun huisvesting geschikt is 
om zo lang mogelijk zelfstandig te kunnen blijven wonen.  
 Discriminatie wordt bestreden. 
 

- Vrijwillige inzet 
 Vrijwillige inzet blijft onverminderd hoog. 
 Vrijwillige inzet is voldoende divers. 
 Haarlemmers zetten zich in voor de samenleving, zodanig dat hun eigen netwerk en dat van anderen 
wordt versterkt. 
 Vrijwilligers en professionals in de zorg werken samen zodanig dat de inzet van vrijwilligers toeneemt 
en van professionals afneemt. 
 

- Mantelzorgondersteuning 
 Haarlemmers die mantelzorg verlenen worden gesteund zodat zij niet overbelast raken c.q. blijven. 
 

- Minder gezondheidsverschillen 
 Minder gezondheidsverschillen tussen stadsdelen. 
 Minder gezondheidsverschillen tussen groepen. 
 De jeugd is zich bewust van de schadelijke effecten van het gebruik van alcohol en drugs en van de 



risico's van overgewicht. 
 Haarlemmers weten dat gezondheid belangrijk is om zelfredzaam te blijven.  
 Haarlemmers worden gestimuleerd en gefaciliteerd zo gezond mogelijk te leven. 
 

- Ondersteuning kwetsbare Haarlemmers en Haarlemse gezinnen 
 Haarlemmers / Haarlemse gezinnen met tijdelijk regieverlies en problemen en vragen op meerdere 
domeinen worden ondersteund zodat zij zoveel mogelijk de grip om hun leven teugkrijgen 
 

- Preventief advies en ondersteuning 
 Beroep op zwaardere zorg en escalatie van problemen voorkomen en vertragen 
 Ouders en hun netwerk zijn in staat  hun kinderen een gezonde en veilige omgeving te bieden waarin 
zij opgroeien. 
 Vroegtijdige signalering kwetsbare Haarlemmers 
 Advies en ondersteuning is laagdrempelig toegankelijk. 
 

- Cliëntondersteuning 
 Onafhankelijke cliëntondersteuning zodat dienstverlening in het sociaal domein zo integraal mogelijk 
is. 
 

- Haarlemmers met schulden 
 Meer duurzame economische en financiële zelfredzaamheid voor Haarlemmers in een schulddienst-
verleningstraject. 
 Haarlemmers zijn financieel zelfredzaam en kunnen problematische schulden voorkomen. 
 

- Haarlemmers met een minimuminkomen worden zelfredzamer 
 Bevorderen maatschappelijke participatie van Haarlemmers en Haarlemse gezinnen met een 
minimuminkomen. 
 

- Minder overlast jeugd 
 Het terugdringen van jeugdoverlast. 
 Burenoverlast wordt beperkt en vroegtijdig opgelost. 
 
 
 

 


