Wijzingen gemeenschappelijke regeling VRK per augustus 2016

Op 1 november 2011 is de Gemeenschappelijke Regeling VRK in werking getreden, om invulling te
geven aan de nieuwe wet Veiligheidsregio’s. De regeling was een vervolg op de regeling die bestond
voor de Hulpverleningsdienst Kennemerland, daterend uit 2003. Per 1 juli 2013 is de
gemeenschappelijke regeling al eens op enkele ondergeschikte punten gewijzigd.

Wijziging van de wet Gemeenschappelijke regelingen per 1 januari 2015, en een eerder wijziging van
de Wet Veiligheidsregio’s per 1 januari 2013, vraagt opnieuw om een aantal technische wijzigingen.

De wijziging van de Wet gemeenschappelijke regelingen houdt onder ander in dat een aantal
bevoegdheden bij het Dagelijks Bestuur wordt neergelegd in plaats van het Algemeen Bestuur. Daar
staat tegenover nieuwe bepalingen over verantwoording door leden van het Algemeen Bestuur
tegenover de gemeenten en de leden van het Dagelijks Bestuur tegenover het Algemeen Bestuur.

Qok zijn aan het Dagelijks Bestuur wettelijk grotere verantwoordelijkheden toebedeeld op het punt

van bedrijfsvoering.

De technische wijzigen houden verder een aantal tekstuele verduidelijkingen in. Een toelichting treft

u aan vanaf pagina 5.

Alle wijzigingen
Hieronder worden alle wijzigingen apart benoemd.

Aan de overwegingen wordt toegevoegd:

“e de gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Kennemerland op 1 november 2011 is
vastgesteld en gewijzigd op 1 juli 2013;

» de Wet Gemeenschappelijke Regelingen per 1 januari 2015 is gewijzigd;

 het daarom noodzakelijk is de gemeenschappelijke regeling op onderdelen aan te passen.”

7

Artikel 8 lid 2
Vervangen “dagelijks bestuur” door “algemeen bestuur”, schrappen van de woorden “bij

samenwerkingsovereenkomst”

Artikel 10 lid 3
Vervangen “dagelijks bestuur” door “algemeen bestuur”, schrappen van de woorden “bij

overeenkomst”

Artikel 14 lid 4
Achter “Het lidmaatschap van het algemeen bestuur eindigt” toevoegen “van rechtswege”

Artikel 15
Toevoegen van een extra lid
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“c. de bevoegdheden tot oprichting van en deelneming in privaatrechtelijke rechtspersonen als
omschreven in artikel 31a van de Wet gemeenschappelijke regelingen.”

Artikel 17
Het oude artikel geheel schrappen

Vervangen door

1. Een lid van het algemeen bestuur geeft het college waar hij deel van uitmaakt alle inlichtingen
die door een of meer leden van het college worden gevraagd.

2. Een lid van het algemeen bestuur kan door het college waar hij deel van uitmaakt ter
verantwoording worden geroepen voor het door hem in het algemeen bestuur gevoerde beleid.

3. Het bepaalde in het eerste en tweede lid is van overeenkomstige toepassing ten aanzien van de
raden van de deelnemende gemeenten.

4. Het algemeen bestuur verschaft de colleges, de raden en gedeputeerde staten desgevraagd alle
informatie over alle zaken de veiligheidsregio betreffende.

Artikel 22 lid 3
Toevoegen achter “bestuurscommissie” de woorden “openbare veiligheid”.

Artikel 24 lid 1
Vervangen “reglement” door “Reglement van Orde”.

Artikel 27
Lid 1: toevoegen achter “De bestuurscommissie” de woorden “publieke gezondheid en

maatschappelijke zorg”.
Lid 2: toevoegen achter “De bestuurscommissie” de woorden “publieke gezondheid en

maatschappelijke zorg”.

Artikel 30
Het eerste lid schrappen:

2016-0028309- bijlage 2016-0028307



En vervangen door twee nieuwe leden:

1. Het dagelijks bestuur bestaat uit de burgemeester van Haarlem, Haarlemmermeer en Velsen en
twee leden van de bestuurscommissie publieke gezondheid en maatschappelijke zorg, aan te
wijzen door het algemeen bestuur, binnen twee maanden na de gemeenteraadsverkiezingen.

2. De voorzitter wordt benoemd bij Koninklijk Besluit, zoals geregeld in de Wet Veiligheidsregio’s.
Een voordracht van het AB zal bestaan uit een van de drie in lid 1 genoemde burgemeesters.

Het oorspronkelijke lid 2 hernummeren tot lid nummer 3.

Artikel 35
Oorspronkelijke artikel schrappen

En vervangen door

1. Het dagelijks bestuur geeft het algemeen bestuur alle inlichtingen die het algemeen bestuur voor
de uitoefening van zijn taak nodig heeft.

2. Het dagelijks bestuur en elk van zijn leden afzonderlijk zijn aan het algemeen bestuur
verantwoording verschuldigd over het door het dagelijks bestuur gevoerde bestuur.

Artikel 38 lid 1
Schrappen “

Vervangen door: “Het dagelijks bestuur benoemt, schorst en ontslaat de secretaris, gehoord het

algemeen bestuur.”

Artikel 39
Lid 2: vervangen “algemeen bestuur” door “dagelijks bestuur”

Vervangen door: “Het dagelijks bestuur besluit welke bezoldigings- en overige
rechtspositieregelingen van toepassing zijn op de medewerkers in dienst van de veiligheidsregio.”

Artikel 40

Lid 1: vervangen “algemeen bestuur” door “dagelijks bestuur”.

Lid 3: gehele lid schrappen: 3—Hetalgemeen-bestuurbenoemt schorsten-ontslaat-de
bedrijfscontroller- en vervangen door “Vervallen”

Artikel 42

Lid 4: vervangen “10 juli” door “25 juli”.

Lid 6: vervangen “algemeen bestuur” door “dagelijks bestuur” en vervangen “15 juli” door
“1 augustus”.
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Artikel 45 lid 7
Vervangen “algemeen bestuur” door “dagelijks bestuur”.

I

Artikel 49 lid 5
Vervangen “veiligheidsregio” door “gemeente Haarlem”.

Artikel 50.4
Vervangen “veiligheidsregio” door “gemeente Haarlem”.

Artikel 51 lid 3
Vervangen “veiligheidsregio” door “gemeente Haarlem”.

Artikel 54

Lid 1: schrappen “

bekefmﬁakwaﬂée—*ege“ng. ”.

Vervangen door: “Het college van de gemeente Haarlem draagt zorg voor de toezending van deze

regeling en van de besluiten tot toe-en uittreding, wijziging of opheffing aan gedeputeerde staten en

is belast met de bekendmaking in alle deelnemende gemeenten”.

Lid 3: schrappen “algemeen bestuur” en vervangen door “college van de gemeente Haarlem”

Artikel 55 lid 1
1. Schappen. “Deregeling-treedtin-werkingep-trovember20341~en vervangen door “De regeling

treedt in werking op [de eerste dag van de maand volgend op die waarin het besluit tot wijziging

door de gemeente Haarlem bekend is gemaakt].”

Artikel 57 Overgangsbepaling (nieuw toe te voegen artikel)

1. De volgende voor de datum van inwerkingtreding van de gewijzigde regeling door het algemeen

bestuur genomen besluiten worden geacht, overeenkomstig de gewijzigde Wet

gemeenschappelijke regelingen, te zijn genomen door het dagelijks bestuur:

d
b
C.
d.
e
f
g

benoeming van de secretaris, bedoeld in artikel 38, eerste lid;

vaststellen van de instructie, bedoeld in artikel 38, eerste lid;

de vervanging van de secretaris, bedoeld In artikel 38, vijfde lid;

de verordening omtrent de ambtelijke organisatie, bedoeld In artikel 39, tweede lid,
de rechtspositionele regelingen en besluiten, bedoeld in artikel 39, derde lid,

de benoeming van de directie, bedoeld in artikel 40, eerste lid,

de benoeming van de bedrijfscontroller, bedoeld in artikel 40, derde lid.

2. Tot het moment dat op basis van artikel 39, derde lid het dagelijks bestuur anderszins besluit , is

de bezoldigings- en overige rechtspositieregeling van de gemeente Haarlem van toepassing op de

medewerkers in dienst van de veiligheidsregio.
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Toelichting

Hieronder worden de bovengenoemde wijzigingen kort toegelicht.

Overwegingen
Extra overwegingen worden toegevoegd als toelichting op deze wijziging

Artikel 8 lid 2

Vervangen “dagelijks bestuur” door “algemeen bestuur” is nodig omdat wettelijke de bevoegdheden
zijn verschoven...

Schrappen van de woorden “bij samenwerkingsovereenkomst” is ter vereenvoudiging van de tekst
Artikel 10 lid 3

Zie artikel 8 lid 2

Artikel 14 lid 4
Toevoegen “van rechtswege”, omdat daarmee de feitelijke situatie beter wordt weergegeven.

Artikel 15

Het extra lid over de oprichting en deelneming in privaatrechtelijke rechtspersonen wordt
toegevoegd, gezien een nieuw artikel 31a in de Wet gemeenschappelijke regelingen. Die vereist dat
de gemeenschappelijke regeling zelf benoemt dat zo’n oprichting of deelneming in principe mogelijk
is.

De VRK deelt op dit moment in ieder geval mee in de rechtspersoon Regionale
Ambulancevoorziening Kennemerland.

Artikel 17
Met Het schrappen van het artikel over de informatieplicht en het vervangen hiervan door een nieuw
artikel wordt de strekking van de wet beter weergegeven.

Artikel 22 lid 3
Toevoegen van de woorden “openbare veiligheid” voor de tekstuele volledigheid.

Artikel 24 lid 1
Vervangen “reglement” door “Reglement van Orde” voor tekstuele volledigheid

Artikel 27
Zie artikel 22 lid 3.

Artikel 30

De samenstelling van het DB wijzigt niet met de verandering van het artikel in de GR. Met deze
invulling wordt getalsmatig nog steeds voldaan aan de nieuwe eisen die de Wet gemeenschappelijke
regelingen aan de samenstelling van het DB stelt (artikel 14):
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Het anders regelen van het voorzitterschap is noodzakelijk vanwege de wijziging van de Politiewet en
Wet Veiligheidsregio’s per 1 januari 2013.

Uit de Politiewet en de Wvr vloeide ooit de aanwijzing van de burgemeester van Haarlem voort als
voorzitter. Inmiddels is zijn deze wetten echter gewijzigd, en is het AB vrij in zijn voordracht van de
voorzitter.

Met behoud van de eerder vastgestelde samenstelling van het DB, geeft het nieuwe artikel het AB de
mogelijkheid als voorzitter de burgemeester van of Haarlem of Haarlemmermeer of Velsen voor te
dragen.

Artikel 35

Met betrekking tot verantwoording Is de relatie tussen het AB en DB door de vernieuwing van de wet
gewijzigd en verscherpt. Er is een nieuw wetsartikel gekomen dat bepaalt dat het DB en elk van zijn
leden verantwoording schuldig zijn aan het AB en dat zij het AB actief alle inlichtingen dienen te
verschaffen die het AB voor de uitoefening van zijn taak nodig heeft.

Artikel 38 lid 1
Het aanwijzen van het dagelijks bestuur als degene die de secretaris benoemt wordt ingegeven door
de rol die de wet aan het DB geeft met betrekking tot de ambtelijke organisatie.

Artikel 39
Ook deze wijzigingen worden ingegeven door de rol die de wet geeft aan het DB als het gaat om de
ambtelijke organisatie.

Daarnaast wordt niet langer de rechtspositie Haarlem aangewezen als de rechtspositie van de
medewerkers van de VRK (tenzij het bestuur anders beslist). Het DB wordt nu alle ruimte gegeven
eigen rechtspositieregelingen te treffen. In de overgangsregeling is opgenomen dat, zolang het DB
voor een regeling niet zelf heeft getroffen, de regelingen van Haarlem voor het personeel van
toepassing blijven.

Artikel 40
Zie artikel 38 en 39. Een aparte artikel over de controller verliest aan betekenis, nu het DB alle
medewerkers benoemt, schorst en ontslaat.

Artikel 42

De data zijn aangepast aan de data genoemd in de Wet gemeenschappelijke regelingen. Het
Dagelijks Bestuur is genoemd als verantwoordelijke vanwege het geen geregeld is in artikel 34 lid 2
van de wet.

Artikel 45 lid 7

Vervangen “algemeen bestuur” door “dagelijks bestuur” vanwege hetgeen geregeld is in artikel 34 lid
4 van de Wgr.
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Artikel 49 lid 5

Vervangen “veiligheidsregio” door “gemeente Haarlem” vanwege de wijziging van de Wet
gemeenschappelijke regelingen op het punt van bekendmaking en de verantwoordelijkheid voor
toezending van de regeling.

Artikel 50.4
Zie bij 49.lid 5

Artikel 51 lid 3
Zie bij 49.1id 5

Artikel 54
Zie bij491id 5

Artikel 55
Betreft nieuwe wijziging van datum inwerkingtreding, conform hetgeen geregeld is involgt uit artikel
51 lid 3.

Artikel 57 Overgangsbepaling

Om te voorkomen dat later de rechtmatigheid van besluiten van het AB worden betwist, is een
overgangsregeling toegevoegd waarbij het DB alle AB-besluiten tot het zijne maakt. Daarbij wordt
voor de helderheid ook benoemd dat de rechtspositieregelingen van Haarlem van toepassing blijven
tot het DB expliciet anderszins besluit. En dat de eigen rechtspositieregelingen die het AB eerder al
heeft getroffen geacht worden te zijn getroffen door het DB.
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