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Bestuurlijke context

Het college is bevoegd om te besluiten over personele
aangelegenheden op grond van artikel 160 Gemeentewet.

Portefeuillehouder:
Spijk, J.K.N. van

1.

Collegebesluit

Het college besluit de feitelijke aansturing van de ambtelijke
organisatie tot 2018 als volgt te wijzigen:

- de afdelingen WWGZ en JOS (Stadszaken) worden per 1 januari
2016 aangestuurd door de hoofdafdelingsmanager belast met de
verantwoordelijkheid voor de hoofdafdeling Sociale Zaken en
Werkgelegenheid;

- de afdelingen OGV en Ruimtelijk Beleid (Stadszaken) worden per

1 mei 2016 aangestuurd door de hoofdafdelingsmanager belast
met de verantwoordelijkheid voor de hoofdafdeling
Gebiedsontwikkeling en Beheer;

- de hoofdafdeling Middelen en Services wordt per 1 mei 2016
aangestuurd door vier managementverantwoordelijken die ieder
voor zich één of meerdere afdelingen als hoofdafdelingsmanager
onder hun hoede hebben.

Dit besluit heeft geen financiéle consequenties.

De betreffende medewerkers worden van dit besluit schriftelijk op de
hoogte gesteld. De overige medewerkers in de organisatie worden op
de hoogte gebracht.
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