
Artikel 38 vragen D66 ,GroenLinks en PvdA over jeugdwerkgelegenheid; verbreding 
van het Lokaal Sociaal Akkoord, behoeftepeiling en maatwerk. 
 
Geacht college,  
 
Namens de D66, GroenLinks en PvdA fracties stellen wij graag onderstaande art. 38 
vragen rond Jeugdwerkgelegenheid, mede in het kader van het Lokaal Sociaal 
Akkoord: 
 
Concretisering en verbreding Lokaal Sociaal Akkoord: 

1. In het Lokaal Sociaal Akkoord wordt gesteld dat ‘De gemeente een voortouw 
neemt in het borgen en aanjagen van het akkoord door ook in 2015 
ambtelijke capaciteit vrij te maken om de uitgesproken ambitie concreet te 
maken en om kansen te benutten om het bereik van dit akkoord te 
verbreden’. Is er sinds het sluiten van het Lokaal Sociaal Akkoord extra 
ambtelijke capaciteit vrijgemaakt voor de preventie van voortijdige 
schooluitval, het behalen van een startkwalificatie en jeugdwerkloosheid? Op 
welke vlakken zijn de uitgesproken ambities in het akkoord verder 
geconcretiseerd? En hoe is het bereik van dit akkoord verbreed?  

2. Arbeidsdiscriminatie kan een grote drempel opwerpen voor jongeren bij het 
zoeken van een stage of baan. Hoe zet de gemeente zich in (binnen en buiten 
de LSA) om arbeidsdiscriminatie door werkgevers bij het aanvragen van 
(mbo) stages of een baan tegen te gaan? 

 
Behoeftepeiling jongeren: 

3. Welke rol heeft de gemeente ingenomen bij het inventariseren van de 
knelpunten in de aansluiting arbeidsmarkt en onderwijs? Wat zijn de 
uitkomsten van deze inventarisatie?  

4. Heeft bij bovengenoemde inventarisatie een behoeftepeiling plaats 
gevonden onder jongeren in de laatste fase van hun opleiding en/of in de 
bijstand over de soort begeleiding en ondersteuning die zij nodig hebben? Zo 
nee, is het college het met D66 en PvdA eens dat een dergelijke 
behoeftepeiling centraal zou moeten staan in de bevordering van 
jeugdwerkgelegenheid? 

5. De Jonge Socialisten hebben samen met Dream2work het initiatief genomen 
om samen met andere organisaties in juni een bijeenkomst over 
werkgelegenheid te organiseren en dan ook een behoeftepeiling te houden. 
Op welke wijze wil het college dit initiatief te benutten om in te spelen op de 
behoeften van jongeren en de kansen op werk voor jongeren te vergroten? 

6. In de LSA worden de Haarlemse jongeren vertegenwoordigd door Generation 
Why (GW). GW heeft inmiddels diverse activiteiten uitgevoerd. Kan het 
college aangeven welke inzichten uit deze activiteiten zijn voortgekomen en 
of die worden meegenomen in verdere plannen en activiteiten met partners 
van het LSA? 

 
Maatwerk: 



7. Op de site startersbeurs.nu is te lezen dat de startersbeurzen voor de regio 
Zuid-Kennemerland/IJmond momenteel zijn vergeven en dat het afwachten 
is of de gemeente nieuwe beurzen beschikbaar stelt. Wat zijn alternatieven 
die de gemeente jongeren en werkgevers biedt om laagdrempelig aan de slag 
te kunnen? Hoe worden die bij jongeren bekend gemaakt? 

8. In het LSA heeft de Industrie-Kring Haarlem zich gecommitteerd aan 100 
stageplaatsen. In hoeverre zijn er al gesprekken gevoerd met potentiele 
partners als InHolland en HaarlemValley voor andere vormen van leer-
werkstages, startups, e.d? Ziet het college mogelijkheid om met deze partijen 
nieuwe vormen van maatwerk aan te bieden voor jongeren? 

9. Jongeren geven aan dat ze ook behoefte hebben aan maatwerk bij 
begeleiding bij hun zoektocht naar werk. Voorheen waren er 
jongerenloketten in Haarlem die o.a deze functie hadden. Deze zijn in 
Haarlem opgeheven. Wat was de reden? Wat waren voorheen de jaarlijkse 
kosten per jongerenloket? 

10. Jongeren die (net iets) ouders zijn dan 27 jaar vallen tussen wal en schip en 
als het gaat om mogelijkheden voor (bij)scholing en de kansen op werk. Wat 
doet de gemeente voor deze doelgroep, bijvoorbeeld als het gaat om 
certificering van eerder verworven competenties? 

11. Ten slotte: kunnen wij de meest recente cijfers rond jeugdwerkloosheid 
krijgen, gespecifieerd naar de hoeveelheid werklozen onder de 30 jaar, sekse 
en (etnische) afkomst?  

 
 
Alvast hartelijk dank voor uw beantwoording. 
 
Hartelijke groet,  
 
Anne-Floor Dekker (D66), Artie Ramsodit (PvdA) en Abid Azannay (GroenLinks) 


