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Bestuurlijke context  

Het college is bevoegd te besluiten tot rechtspositionele regelingen zijnde 

algemeen verbindende voorschriften. Het Ambtenarenreglement 1995 en 

het Sociaal Statuut gemeente Haarlem 2011 en de toe te passen wijzigingen 

daarop zijn als zodanig aan te merken.  
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Collegebesluit 

 

1. Het college besluit met ingang van 1 augustus 2016 het nieuwe 

hoofdstuk 10d CAR/UWO vast te stellen en op te nemen in het 

Ambtenarenreglement 1995, conform de tekst zoals opgenomen in 

bijlage A bij dit besluit.   

2. Het college besluit met ingang van 1 augustus 2016 de aanpassingen 

van het Sociaal Statuut 2011 vast te stellen, conform de tekst zoals 

opgenomen in bijlage B bij dit besluit en met inachtneming van de 

afspraken in bijlage C. 

3. Het college besluit met ingang van 1 augustus 2016 de Regeling 

Sanctiebeleid Bovenwettelijke Uitkeringen Gemeente Haarlem vast te 

stellen, conform bijlage D. 

4. Het college besluit: 

a. de afdelingsmanager HRM mandaat te verlenen om in 

voorkomende gevallen tijdens de re-integratiefase en het Van 

Werk Naar Werk traject uit hoofdstuk 10d 

Ambtenarenreglement 1995 een sanctie op grond van categorie 

1 tot en met 3 (bijlage bij de Regeling Sanctiebeleid 
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Bovenwettelijke Uitkeringen Gemeente Haarlem) op te leggen. 

b. de Directie mandaat te verlenen om in voorkomende gevallen 

tijdens de re-integratiefase en het Van Werk Naar Werk traject 

uit hoofdstuk 10d Ambtenarenreglement 1995 een sanctie op 

grond van categorie 4 (bijlage bij de Regeling Sanctiebeleid 

Bovenwettelijke Uitkeringen Gemeente Haarlem) op te leggen. 

c. de uitvoering van de op te leggen sancties ten aanzien van de 

bovenwettelijke uitkeringen  uit de categorieën 1 tot en met 4 

(bijlage bij de Regeling Sanctiebeleid Bovenwettelijke 

Uitkeringen Gemeente Haarlem) over te dragen aan Loyalis. 

5. Aan dit besluit is overeenstemming verleend door het Georganiseerd 

Overleg.  

6. Financiële consequenties: de kosten voor het laten uitvoeren van de 

sanctiemogelijkheid komen ten laste van de gemeente Haarlem en 

vallen 

onder het reeds met Loyalis afgesloten contract tot uitvoering van de 

bovenwettelijke WW, derhalve geen extra kosten. Daar staat tegenover 

dat 

de sanctieoplegging kan leiden tot vermindering van bezoldiging c.q. 

uitkering voor de betrokken (oud-)medewerker. 

7. Communicatieparagraaf: de regelingen worden gepubliceerd in het 

digitale gemeenteblad (GVOP) op www.officiëlebekendmakingen.nl 

<http://www.officiëlebekendmakingen.nl> en op www.overheid.nl 

<http://www.overheid.nl>.  

8. De regelingen worden intern gecommuniceerd via Insite en is voor 

medewerkers toegankelijk op de Personeelswijzer op Insite. Reeds 

ontslagen betrokkenen met een BWW- uitkering ontvangen via Loyalis 

informatie over het nieuwe sanctiebeleid. 

 

 

 


