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Voor een Haarlem dat werkt
De raad bijeen op 27, 29 en 30 Juni 2016, de Kadernota 2016 besprekende;

Constaterende dat

• Door het Poortmodel mensen die langer in de bijstand zitten weinig aandacht 
krijgen;

• Gesprekken met deze langdurig werklozen nauwelijks plaatsvinden;

Overwegende dat

• Onderzoek van het CPB heeft uitgewezen dat mensen die langer dan 1 jaar in 
de bijstand zitten gedemotiveerd raken en in een negatieve spiraal terecht 
komen;

• Het voeren van persoonlijke gesprekken twee keer per jaar deze demotivatie 
kan voorkomen en de kansen op het vinden van werk aanmerkelijk kunnen 
vergroten

• Het plaatsen van langdurig werklozen in werk ook geld en maatschappelijke 
winst oplevert;

Draagt het college op

• Te onderzoeken wat het voeren van twee gesprekken per jaar voor gevolgen 
heeft voor de omvang en kwaliteit van de formatie en voor het daarbij 
noodzakelijk instrumentarium zoals scholing;

o Daarvan verslag te doen aan de raad zodat deze een politieke keuze 
kan maken;

o De kosten van het onderzoek te betalen uit de reserve WWB;

En gaat over tot de orde van de dag.

Frits Garretsen SP


