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Haarlem

Onderwerp Soort: Moties
Motie 14 Viva Fratsen!
Nummer: 2016/324294

Programmanummer
1.2 Bevorderen zelfredzaamheid

Bestuursorgaan en Ontstaansdatum Indiener/Fractie
Gemeenteraad d.d. 30-6-2016 VVD
Omschrijving Afdeling
Steekt een hart onder de riem van de medewerkers van Viva die de SZW/WMO
afgelopen jaren salaris hebben moeten inleveren;
Verantwoordelijke
Spreekt haar afkeuring uit over dit buitensporige salaris van deze Schreuder, R.J.
bestuurder, dat door de eigen bijdragen van zorgbehoevenden en door de
belastingbetalers wordt gefinancierd,; Email
rjschreuder@haarlem.nl
En draagt het college op
*Een voorstel uit te werken voor de contractonderhandelingen met de Telefoonnummer

aanbieders voor huishoudelijke ondersteuning na 1-1-2018, waarbij de
salarissen van de bestuurders een expliciet selectiecriterium zijn;
*Dit voorstel ter bespreking aan te bieden aan de commissie samenleving

023-5113587

Stand van Zaken/afdoening

Hoewel wij veel begrip hebben voor de wens van de raad om bij aanbestedingen rekening te
houden met de hoogte van de beloning van bestuurders en directieleden van te contracteren
partijen, is de motie helaas niet vitvoerbaar om de volgende reden:

Conform de aanbestedingswet is het maximumsalaris als uitsluitingsgrond
aanbestedingsrechtelijk niet toegestaan omdat het maximumsalaris niet op een van de lijsten
met uitsluitingsgronden vermeld staat, geen criterium is bij de geschiktheidseisen en ook geen
selectiecriterium is.
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Portefeuillehouder Botter, J.
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