OPA o lean

voor ChristenUnie
MAAK RUIM BAAN VOOR ZZP

De gemeenteraad van Haarlem in vergadering bijeen op 14 juli 2016 over de koersnota werk en
inkomen,

Constaterende dat:

e Circa 11.000 Haarlemmers zzp’er is. Dat is circa 7,5 procent van de Haarlemse bevolking.

e 1 o0p de 10 Haarlemmers tussen de 15 en 64 jaar (de beroepsbevolking) zzp’er is, dat is meer
dan in andere vergelijkbare steden.
De verwachting is dat ook in Haarlem het aantal zzp’ers in de toekomst toeneemt.
Uit Amsterdamse cijfers blijkt dat jaarlijks 10% van de zzp’ers in financiéle problemen komt en
een preventieve en tijdige aanpak op basis van heldere afspraken werkt.

Overwegende dat:

o De gemeente de zzp'ers in Haarlem in beeld heeft, bekend is met de meeste netwerken van
zzp’ers en voor zzp'ers digitaal spreekuren heeft
(zzp@haarlem.nl of www.ondernemeninhaarlem.nl).

e Er nog geen samenhangende aanpak is voor zowel de economische positie van zzp’ers als het
sociale vangnet voor zzp’ers.

e De behoeften van zzp'ers in Haarlem o.a. zijn:

Netwerkvorming (met welke zzp'ers kan ik in contact komen),

Huisvesting (bedrijfsverzamelgebouwen om elkaar te ontmoeten),

Goed opdrachtgeverschap van de gemeente (meedoen aan aanbestedingen),

Weten welke regelingen er zijn waar zzp'ers baat bij hebben (kennis, ondersteuning,

financiéle regelingen t.a.v. bijstand ).

YVVY

Verzoekt het college:

Als onderdeel van de uitwerking van de koersnota werk en inkomen, te komen met een

samenhangende aanpak voor zzp’ers in Haarlem gericht op de volgende vijf speerpunten:

1. Goed opdrachtgeverschap met heldere afspraken: deelname van samenwerkende zzp’ers aan
Haarlemse aanbestedingen realiseren.

2. De kennis(sen) en vaardigheden van zzp’ers vergroten; plek voor 100 Haarlemse zzp’'ers bij de
ZZP Academie van de metropoolregio Amsterdam.

3. Faciliteren van zowel voldoende werkplekken/bedrijfsverzamelgebouwen als verdere
netwerkvorming. Ook t.b.v. gezamenlijke uitvoering van opdrachten i.s.m. het MKB.

4. Het sociale vangnet voor zzp’ers verbeteren; o.a preventieve inzet van de bijstandsregeling
voor zelfstandigen en daarbij ook de kwaliteiten van de zzp’er te benutten.

5. In beeld krijgen en houden van de 10% zzp’ers die financieel kwetsbaar zijn.

En gaat over tot de orde van de dag.




