
Formatiewijzigingen bij Bestuursrapportage 2016 

 

In de Bestuursrapportage 2016 zijn financiële voorstellen verwerkt die consequenties hebben voor de 

formatie. Voor de implementatie van de nieuwe Woningwet 2015 is extra capaciteit nodig. In de 

Kadernota 2016 is besloten vanaf 2018 structureel extra formatie beschikbaar te stellen. Voor de jaren 

2016 en 2017 wordt ook een uitbreiding van formatie voorgesteld. Dit wordt in de jaren 2016 en 2017 

bekostigd uit middelen van Duurzame Stedelijke Vernieuwing. De invulling van de overhead-

taakstelling op programma 7 leidt tot vermindering van formatie bij de hoofdafdeling Middelen & 

Services. Tot slot is sprake van een neutrale verschuiving in formatie tussen de afdeling Middelen en 

Services en Concernstaf. 

 

Het college besluit in te stemmen met onderstaande formatiewijzigingen bij de hoofdafdeling 

Stadszaken, Middelen en Services en Concernstaf. 

 

 

 

Hoofdafdeling Afdeling Functie Ingangsdatum Schaal Fte

Stadszaken WWGZ Beleidsadviseur 1-1-2016 11 1,20

Middelen en Services FaZa / DIV Allround Medewerker DIV 1-1-2017 8 -1,55

Middelen en Services FaZa / DIV Medewerker DIV 1-1-2016 7 -1,00

Middelen en Services FaZa / DIV Senior Medewerker DIV 1-1-2017 10 -1,00

Middelen en Services FaZa / DIV Bureauhoofd 1-1-2018 10A -1,00

Middelen en Services FaZa / DIV Coördinator Bodedienst 1-1-2017 7 -1,00

Middelen en Services FaZa / DIV Dienstverlener Telefoon & Receptie 1-1-2017 5 -0,47

Middelen en Services FaZa / DIV Locatiemedewerker 1-1-2016 5 -1,00

Middelen en Services Hoofdafdelingsleiding Management Assistent 1-1-2017 7 -0,50

Middelen en Services HRM Management Assistent 1-1-2017 7 -0,83

Middelen en Services HRM Medewerker Salaris en Administratie 1-1-2017 7 -0,40

Middelen en Services HRM HRM Adviseur 1-1-2017 10A -1,63

Middelen en Services HRM Arbo-adviseur 1-1-2017 10A -1,00

Middelen en Services HRM Cursuscoördinator Haarlemse School 1-1-2017 8 -0,70

Middelen en Services HRM Haarlemse Interim Manager 1-1-2017 12 -0,60

Middelen en Services HRM Haarlemse Interim Manager 1-1-2018 12 -1,97

Middelen en Services HRM Opleidingsadviseur 1-1-2017 11 -0,84

Middelen en Services Kwaliteit & Controle Adviseur Kwaliteit en Controle 1-1-2017 10A -1,00

Middelen en Services Kwaliteit & Controle Afdelingshoofd 1-1-2017 13 -1,00

Middelen en Services Kwaliteit & Controle Adviseur Medezeggenschap 1-1-2017 10 -1,00

Middelen en Services Financien Medewerker Beheer A 1-1-2016 9 -0,50

Concernstaf Strategie en Beleid Bureauhoofd 1-7-2016 11 1,00

Middelen en Services FaZa / DIV Bureauhoofd 1-7-2016 11 -1,00

-17,79Totaal 


