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1. Inleiding 

Het doel van de wet Vergunningverlening, Toezicht en Handhaving (VTH) is een veilige en 

gezonde leefomgeving, door het bevorderen van de kwaliteit en samenwerking bij de 

uitvoering en handhaving van het omgevingsrecht. De wet schrijft voor dat gemeenten 

voortaan moeten beschikken over zowel een verordening als een beleidsprogramma VTH. In 

dit nu voorliggende beleidsprogramma bundelt Haarlem zijn bestaande ambities op het 

gebied van de kwaliteit in de fysieke leefomgeving binnen de kaders van de Wet algemene 

bepalingen omgevingsrecht (Wabo) en de Wet kinderopvang en kwaliteit peuterspeelzalen.  

 

Er staan in dit beleidsprogramma geen inhoudelijke beleidswijzigingen. De bestaande 

praktijk in Haarlem wordt beschreven en vastgelegd. Dit beleidsprogramma is er op gericht 

om de beschikbare informatie transparanter en daardoor bruikbaarder te maken. 

 

2. Besluitpunten college 

Het college besluit: 

 

1. Het beleidsprogramma VTH (2016-2019) vast te stellen. 

2. Het besluit heeft geen financiële consequenties. 

3. De media ontvangen een persbericht van de portefeuillehouder. 

4. Het college stuurt dit besluit ter informatie naar de commissie Bestuur. 

 
3. Beoogd resultaat 

Met het beleidsprogramma VTH (2016-2019) wordt de verordening VTH verder uitgewerkt.  

Het programma is een dynamisch instrument, het geeft richting aan veranderingen en wordt 

jaarlijks bijgesteld. 

 

4. Argumenten 

1. Het is een wettelijke verplichting 

De wet VTH schrijft een beleidsmatige vertaling van de verordening VTH voor. 

 

2. Adequaat en snel kunnen reageren op veranderingen 

De eisen die met name aan toezicht en handhaving gesteld worden zijn niet statisch. 

Veranderingen in de maatschappij, maar ook het samenspel met partners, is van 

invloed op de uitvoering van deze taken. Het beleidsprogramma VTH (2016-2019) 

biedt door de jaarlijkse herziening de flexibiliteit om snel te kunnen inspelen op 

veranderingen, maar het geeft ook de verplichting deze veranderingen en de reactie 

daarop in beeld te brengen. Het handelen wint daarmee aan transparantie. 

 

3. Leidraad voor verbeteringen 

Het beleidsprogramma VTH  (2016-2019) beschrijft de (werk)processen en vergroot 

daarmee het inzicht in deze processen en hun samenhang. Het programma is 

zodoende een goede plek om doorontwikkelingen aan te geven. 

 

5. Kanttekeningen 

Ambities op het gebied van veiligheid en handhaving in de openbare omgeving vallen buiten 

deze bundeling aangezien deze ambities opgenomen zijn in ons gemeentelijke Veiligheids- 



 

 

 

en Handhavingsbeleid. Deze worden jaarlijks vertaald in concrete acties in het 

Actieprogramma Veiligheid en Handhaving.  

 

In dit beleidsprogramma staat (dankzij ‘links’ en bijlagen) beschreven hoe in Haarlem in een 

continue proces van feedback en bijsturing wordt gewerkt aan een goede invulling van onze 

taken in de samenhangende beleidsvelden Vergunningverlening, Toezicht en Handhaving. 

Uiteraard wordt bij deze ambities ook verwezen naar onze ambities op het gebied van 

veiligheid, milieu- en duurzaamheid.  

 

De wet VTH zal in de Omgevingswet opgaan als bouwsteen. De Omgevingswet beoogt 

beleid transparanter te maken. Dit beleidsprogramma VTH, samengesteld uit bestaand beleid, 

sluit aan bij die doelstelling. Dit, omdat de informatie overzichtelijk, duidelijk en bruikbaar is 

geordend en daarom kan worden benut voor de beleidsvorming binnen de Omgevingswet. 

 

6. Uitvoering 

De processen in het beleidsprogramma VTH (2016-2019) beschrijven de al bestaande 

dagelijkse werkpraktijk. Met andere woorden, e.e.a. wordt al uitgevoerd.  

 

7. Bijlagen 

A  Het beleidsprogramma VTH (2016-2019) 

B Risico analyse handhaving Haarlem 2017 

C  Aantallen aanvragen Wabo (2015 en 2016) 

D Kwaliteitscriteria 2.1 

E Landelijke handhavingsstrategie 

F Interne partners, externe partners 

G Big 8, uitleg 

H Interbestuurlijk Toezicht omgevingsrecht 2016 
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