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Taalontwikkeling statushouders

Geachte leden van de commissie Samenleving,

In de raadsvergadering van 26 januari 2017 heb ik toegezegd u te informeren over
het investeren in taalontwikkeling van statushouders.

Het goed beheersen van de Nederlandse taal is een sleutel tot integratie en
participatie in onze stad, zoals ook verwoord in het Sociaal Programma
Statushouders. Het college zet hier dan ook op verschillende manieren op in, zodat
maatwerk kan worden geleverd aan verschillende statushouders.

MBO-opleidingen

Met financi€le steun van de gemeente biedt het NOVA College een
voorschakeltraject aan voor 16+ statushouders. Deelnemende statushouders worden
in dit traject van maximaal 20 weken voorbereid op het volgen van een reguliere
MBO-opleiding. Het traject bestaat uit extra taalondersteuning, oriéntatie op
beroeps- en opleidingsmogelijkheden, kennis over de Nederlandse arbeidsmarkt en
over de eisen op de Nederlandse werkvloer. Statushouders volgen dit traject naast
hun lessen bij een inburgeringsaanbieder.

Een andere investering in de taalontwikkeling van statushouders is het traject
‘Leren en Werken in de zorg’, verzorgd door het Nova College en SHDH. In dit
traject worden deelnemers opgeleid tot verzorgende, waarbij vakgericht
Nederlands een belangrijke rol speelt. Niet alleen de extra lessen zijn hierbij
behulpzaam; ook de communicatie met de cli€énten op de stageplek leiden informeel
tot verdere taalontwikkeling van de deelnemende statushouders.

Geinspireerd door de aanpak in Leiden en de uitkomsten van een regionale
bijeenkomst over re-integratie van statushouders onderzoekt de regionaal
codrdinator re-integratie statushouders in hoeverre er in onze regio behoefte bestaat
aan de ontwikkeling van duale trajecten.

Werk
Re-integratiepartners Pasmatch en Agros bieden waar nodig extra taalondersteuning
aan statushouders in re-integratietrajecten. Deze ondersteuning is gericht op taal op
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"de werkvloer. Ook gaan de re-integratiebedrijven op de taalscholen gastlessen
geven over de Nederlandse arbeidsmarkt en cultuur op de werkvloer, waardoor de
verbinding taal en werk wordt versterkt.

In de laatste aanvraagronde voor het Europese Asiel-, Migratie- en Integratiefonds
(AMIF) heeft Haarlem samen met de gemeenten Zandvoort, Bloemendaal en
Heemstede een aanvraag ingediend voor taal-werkstages voor statushouders. In
september wordt uitsluitsel over de aanvraag verwacht. Per 1 juli start naar
verwachting een pilot van dit project, waarbij 10 statushouders bij werkgevers aan
de slag gaan, met ondersteuning in de vorm van taal op de werkvloer. Ook zullen
zowel statushouder als werkgever extra training ontvangen op het gebied van
culturele verschillen en interculturele communicatie. =
Daarnaast start na de zomer een pilot met het project ‘Startbaan’ van

Vluchtelingenwerk, waarbij gespecialiseerde arbeidscoaches statushouders

begeleiden bij alle stappen die nodig zijn om hun afstand tot de arbeidsmarkt te

verkleinen. Vluchtelingenwerk is gevraagd in dit traject ook extra aandacht te

besteden aan taalontwikkeling.

Taalmaatjes, taalcoaches en bibliotheek

Zoals aangegeven in de Visie op de maatschappelijke integratie en participatie van
statushouders in Haarlem (BBV nr 2016/509673) bieden de Stichting Lezen en
Schrijven op verzoek van de gemeente trainingen aan aan taalmaatjes en
taalcoaches. Er hebben inmiddels drie, zeer gewaardeerde, cursussen
plaatsgevonden,; later dit jaar volgen nog vijf cycli.

Met het oog op de continuiteit van de inzet van taalcoaches steunt de gemeente de
Stichting taalcoaches Zuid-Kennemerland. De stichting organiseert onder andere
scholings- en themabijeenkomsten voor de 275 taalcoaches voor statushouders die
aan de stichting verbonden zijn, en verschaft hen instrumenten om hun
werkzaamheden met maximaal resultaat te verrichten.

Vanuit het Sociaal programma statushouders wordt in 2017 het Taalplein van de
bibliotheek gefinancierd. De computerruimte, de taalcoach, het taalspreekuur en de
overige voorzieningen in bibliotheek Schalkwijk bieden statushouders (en andere
Haarlemmers) de mogelijkheid aan de slag te gaan met de Nederlandse taal.

Hoewel inburgering de verantwoordelijkheid is van statushouders zelf en de
gemeente buiten de verplichtingen die voortvloeien uit de Participatiewet geen
actieve rol heeft ten aanzien van de inburgeringsplicht, heeft de gemeente
regelmatig contact met de inburgeringsaanbieders waar het merendeel van de
Haarlemse statushouders hun taalles volgt. Suggesties vanuit de recent opgerichte
klankbordgroep statushouders worden in deze dialoog meegenomen.

Ik hoop u met deze brief voldoende geinformeerd te hebben en ga er vanuit hiermee
mijn toezegging te hebben afgedaan.

Met vriendelijke groet,

Drs. Joyce Langenack
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