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Bestuurlijke context

Het college is bevoegd tot het invoeren van een regeling betreffende de
rechtspositie van de medewerkers.

Portefeuillehouder:
Spijk, J.K.N. van

Collegebesluit

Besluitpunten college:
1.

Het college besluit tot invoering van de Regeling Generatiepact
Haarlem 2017 met de variant 80/90/100 (80% werken, 90% salaris en
100% pensioenopbouw) per 1 april 2017 met een looptijd van één jaar
voor medewerkers die op de ingangsdatum of gedurende de looptijd de
leeftijd van 62 jaar hebben bereikt (bijlage 1).

De lasten van het besluit bedragen € 560.000,-. Deze zijn beschikbaar
binnen beleidsveld 7.3 van de programmabegroting.

De regeling wordt gepubliceerd via de Decentrale Regelgeving en
Offici€le Publicaties (DROP) en wordt intern gecommuniceerd via
Insite+ en is voor medewerkers toegankelijk op de Personeelswijzer op
Insite +.
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