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Kernboodschap  In oktober 2016 hebben het college en de raad van Haarlem en Zandvoort 

ingestemd met de nota ‘doorontwikkeling sociaal wijkteam
1
.  

 

In de nota doorontwikkeling sociaal wijkteam wordt een beeld geschetst van de 

formatieve wijzigingen die gepaard gaan met de doorontwikkeling. Nu is het zaak 

om deze formatiewijzigingen expliciet te maken en de wijzigingen door het college 

te laten bekrachtigen. 

 

Behandelvoorstel voor 

commissie 
 

Niet van toepassing (publicatie op B&W-besluitenlijst) 

 

 

Relevante eerdere 

besluiten 

In het raadsbesluit ‘doorontwikkeling sociaal wijkteam’, 13 oktober 2016, BBV nr: 

2016/373807 is de financiering voor de formatie-uitbreiding reeds bekrachtigd. 

Besluit College  

d.d. 16 mei 2017 

 

 

Het college van burgemeester en wethouders 

Besluit:  

1. 

a. met ingang van 1 januari 2017 tot 1 januari 2020 1,8 fte schaal 11 toe 

te voegen aan de formatie van de afdeling Wonen, welzijn, Gezondheid 

en Zorg onder de functiebenaming Teamleider Sociaal Wijkteam; 

b. met ingang van 1 januari 2017 tot 1 januari 2020 0,9 fte schaal 9 toe te 

voegen aan de formatie van de afdeling Wonen, welzijn, Gezondheid 

en Zorg onder de functiebenaming Projectmedewerker Sociaal 

Wijkteam; 

c. met ingang van 1 januari 2017 de formatie van de functie Casemanager 

WMO bij het team WMO Voorzieningen structureel te verhogen met 

1,13 fte; 

d. met ingang van 1 januari 2017 de formatie van de functie 

Klantmanager bij de afdeling Servicecenter structureel te verhogen met 

1,13 fte; 

e. met ingang van 1 januari 2017 de formatie van de functie Medewerker 

Schulddienstverlening bij de afdeling Schulddienstverlening structureel 

te verhogen met 5,27 fte. 

 

 

                                                      
 

https://gemeentebestuur.haarlem.nl/Vergaderingen/Raad/2016/13-oktober/19:30/Doorontwikkeling-sociaal-wijkteam/2-Doorontwikkeling-sociaal-wijkteam.pdf
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2. De  totale lasten van dit besluit bedragen per jaar € 700.817, waarvan € 

501.206 structureel en € 199.611 gedurende 3 jaar . Deze zijn voor € 

595.218 beschikbaar binnen beleidsveld 1.3 Advies en Ondersteuning van 

de programmabegroting. De baten van dit besluit bedragen € 105.599, 

waarvan € 83.423 structureel en € 22.176 voor 3 jaar . De resterende lasten 

worden gedekt door de  baten vanuit de gemeente Zandvoort. Financieel is 

dit reeds bij raadsbesluit geregeld (BBV nr.: 2016/373807). 

 

de secretaris,                                           de burgemeester, 

 

 

 

 

1. Inleiding 

 

In oktober 2016 hebben het college en de raad van Haarlem en Zandvoort ingestemd met de 

nota “doorontwikkeling sociaal wijkteam
1
”  

 

In de nota doorontwikkeling sociaal wijkteam wordt een beeld geschetst van de formatieve 

wijzigingen die gepaard gaan met de doorontwikkeling. Nu is het zaak om deze 

formatiewijzigingen expliciet te maken en de wijzigingen door het college te laten 

bekrachtigen. 

 

2. Besluitpunten college 

 

1. Het college besluit: 

a. met ingang van 1 januari 2017 tot 1 januari 2020 1,8 fte schaal 11 toe te 

voegen aan de formatie van de afdeling Wonen, welzijn, Gezondheid en Zorg 

onder de functiebenaming Teamleider Sociaal Wijkteam; 

b. met ingang van 1 januari 2017 tot 1 januari 2020 0,9 fte schaal 9 toe te 

voegen aan de formatie van de afdeling Wonen, welzijn, Gezondheid en Zorg 

onder de functiebenaming Projectmedewerker Sociaal Wijkteam; 

c. met ingang van 1 januari 2017 de formatie van de functie Casemanager 

WMO bij het team WMO Voorzieningen structureel te verhogen met 1,13 

fte; 

d. met ingang van 1 januari 2017 de formatie van de functie Klantmanager bij 

de afdeling Servicecenter structureel te verhogen met 1,13 fte; 

e. met ingang van 1 januari 2017 de formatie van de functie Medewerker 

Schulddienstverlening bij de afdeling Schulddienstverlening structureel te 

verhogen met 5,27 fte. 
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2. De  totale lasten van dit besluit bedragen per jaar € 700.817, waarvan € 501.206 

structureel en € 199.611 gedurende 3 jaar . Deze zijn voor € 595.218 beschikbaar 

binnen beleidsveld 1.3 Advies en Ondersteuning van de programmabegroting .De 

baten van dit besluit bedragen € 105.599, waarvan € 83.423 structureel en € 

22.176 voor 3 jaar .. De resterende lasten worden gedekt door de  baten vanuit de 

gemeente Zandvoort. Financieel is dit reeds bij raadsbesluit geregeld (BBV nr.: 

2016/373807). 
 

3. Beoogd resultaat 

 

Met het aanstellen van teamleiders en een projectmedewerker voor de 9 sociaal wijkteams, is 

de aansturing en de ondersteuning van de teams door de gemeente geborgd tot 2020.  

Conform afspraak met de gemeenteraad, start vanaf 2018 een discussie over de structurele 

organisatorische inbedding van de sociaal wijkteams, al dan niet binnen de gemeente. 

 

Door de structurele ophoging van de formatie van de functies Casemanager, Klantmanager en 

Medewerker Schulddienstverlening is de bemensing van de Sociale Wijkteams gewaarborgd. 

 

4. Argumenten 

 

1. het besluit past in het ingezet beleid (beleidsveld 1.3 Advies en Ondersteuning) 
 

Coördinatie en ondersteuning sociaal wijkteam structureel georganiseerd 

De coördinatie en ondersteuning van de acht wijkteams (55 fte) in Haarlem en het sociaal 

wijkteam in oprichting in Zandvoort, was nog niet structureel geregeld. In het raadsbesluit is 

hiervoor nu structureel budget gereserveerd. Gedurende de periode dat de gemeente de 

aansturing van het sociaal wijkteam houdt, tot 1 januari 2020, wordt deze formatie gedurende 

deze periode ondergebracht bij de afdeling Wwgz. 

 

Bemensing Sociale Wijkteams 

In het raadsvoorstel ‘doorontwikkeling sociaal wijkteam’ staat beschreven waarom we kiezen 

voor uitbreiding van de gemeentelijke inzet in het sociaal wijkteam. Het heeft te maken met 

de prominenter rol van het sociaal wijkteam in de toegangsprocessen voor Werk en Inkomen, 

Schulddienstverlening en Wmo. De uitbreiding van de functie schulddienstverlening in alle 

sociaal wijkteams is daarnaast nodig omdat vrijwel alle klanten van het sociaal wijkteam te 

maken hebben met schuldenproblematiek. Ook vanuit het perspectief van preventie is de 

inzet van schulddienstverlening van groot belang. 
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2. financiën 

 

De formatieve wijzigingen inclusief de bijbehorende loonsom kunnen als volgt worden 

weergegeven: 

 
Functie Formatiewijziging Schaal Totale 

loonsom 
per jaar 

Jaarlijkse 
loonsom ten 
laste van 
Haarlem 

Jaarlijkse 
loonsom ten 
laste van 
Zandvoort 

Einddatum 

  

              

Teamleider Sociaal 
Wijkteam 

1,8 fte + 11 € 143.155 € 127251 € 15.904 1-1-2020 

Projectmedewerker 0,9 fte + 9 € 56.456 € 50.184 € 6.272 1-1-2020 

Casemanager WMO 1,13 fte + 9 € 83.430 € 62.731 € 20.699 Structureel 

Klantmanager 1,13 fte + 9 € 83.430 € 62.731 € 20.699 Structureel 

Mw Schulddienstverlener 2 5,27 fte + 9 € 334.346 € 292.321 € 42.025 Structureel 

Totaal     € 700.817 € 595.218 € 105.599   

 

 

 

5. Risico’s en kanttekeningen 

 

Er zijn geen risico’s dan wel kanttekeningen te benoemen 

 

6. Uitvoering 

 

Na besluitvorming worden de personele en financiële wijzigingen doorgevoerd. 

 

 

7. Bijlagen 

 

N.v.t 

 


