Gemeente Haarlem

b/-&*/(‘- Drs. Merijn Snoek

Haarlem

Datum

Ons kenmerk
Contactpersoon
Doorkiesnummer
E-mail
Onderwerp

Wethouder Jeugd, Onderwijs en Sport

Retouradres: Stadhuis, Postbus 511 2003 PB Haarlem

Aan de leden van de commissiec Samenleving

07-06-2017

2017/262022

Tijn Wierda

023 5115099

twierda@haarlem.nl

Samenwerkingsverband Jeugd Haarlem: Rapportage 2016, Uitvoeringsplan 2017 en
Evaluatie samenwerking

Geachte leden van de commissie Samenleving,

Hierbij bied ik u ter kennisname de “Rapportage 2016 & Uitvoeringsplan 2017,
“Rapportage 2016 per stadsdeel” en de “Evaluatie samenwerking” van het
Samenwerkingsverband Jeugd in Haarlem aan.

In 2016 is het Samenwerkingsverband Jeugd gestart met de uitvoering van het
Prestatieplan 2016-2019. Een samenwerking die in 2015 gevormd is tussen 6
Jeugd- en jongerenwerk organisaties in Haarlem, te weten: Stichting Haarlem
Effect, Stichting Dock Haarlem, Stichting Streetcornerwork, Stichting Talent and
Dreams, Stichting Leger des Heils en Stichting Youth for Christ.

Rapportage 2016

In de rapportage is te lezen dat er veel inspanningen verricht zijn om de
samenwerking onderling te verbeteren en dat veel (nieuwe) activiteiten vanuit
gezamenlijkheid georganiseerd worden. Qok is er een nauwere en bredere
samenwerking met organisaties van buiten het Samenwerkingsverband Jeugd
(SWVJ), waaronder een aantal scholen en Sportsupport en worden buurtbewoners
vaker betrokken.

Het SWVIJ bevraagt vaker en actiever jongeren wat zij willen, om beter aan te
kunnen sluiten bij de vraag van jongeren en een groter aantal jongeren te bereiken.
Het initiatief van de jongeren wordt meer benut en er wordt meer gebruik gemaakt
van de ‘eigen kracht’ van de jongeren bij de organisatie en uitvoering van (nieuwe)
activiteiten.

De signalering van problemen bij jongeren en de ondersteuning van
(risico)jongeren is verbeterd. Een voorbeeld hiervan is de samenwerking met het
Leerplein (leerplicht en RMC), waarbij gericht contact is gezocht met jongeren die
uit dreigden te vallen.

Gaarne bij beantwoording ons kenmerk vermelden.
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Het SWVJ werkt samen met de gemeente om de overlast te verminderen en de
leefbaarheid in de stad te verbeteren, o.a. via het Jeugd Groepen Overleg. Hier
worden overlast gevende groepen in kaart gebracht en wordt onder regie van de
gemeente een integraal plan gemaakt, waarbij o.a. buurtbewoners, ouders en
ondernemers in toenemende mate worden betrokken.

Aanpak jongeren zonder BRP inschrijving (spookjongeren)

Met de gemeente (afdeling Klantencontactcentrum) en het stedelijk CIG-team zijn
proces- en uitvoeringsafspraken gemaakt over de aanpak van (dreigende)
voorgenomen uitschrijvingen uit de Basis Registratie Personen (BRP). Op basis van
ingekomen meldingen vanuit de gemeente wordt, voorafgaand aan het moment van
de (mogelijke) uitschrijving door het jongerenwerk een preventief huisbezoek
afgelegd.

In het derde kwartaal van 2016 is gestart met deze nieuwe werkwijze en zijn tot en
met december 2016 door het SWVJ 23 huisbezoeken afgelegd. In 10 gevallen was
de nieuwe aanpak succesvol en kon uitschrijving voorkomen worden. In 13
gevallen zijn pogingen gedaan om met de betreffende jongeren in contact te
komen, o.a. via hun sociaal netwerk en via buurtbewoners, maar is dit niet gelukt.
In 2017 zullen we de werkwijze samen met de afdeling KCC en het SWVJ
voortzetten en evalueren en is de verwachting dat over een geheel kalenderjaar het
aantal huisbezoeken aanzienlijk groter zal zijn.

Uitvoeringsplan 2017

In het Uitvoeringsplan 2017 is te lezen hoe de plannen uit het prestatieplan vervolg
krijgen, worden uitgebreid of aangepast. Zo wordt de samenwerking met scholen en
sport- en cultuurverenigingen uitgebreid en wordt het vraaggericht werken
geintensiveerd.

Evaluatie Samenwerkingsverband Jeugd

In het begin van 2017 heeft het SWVJ een eerste evaluatie uitgevoerd over de
samenwerking tussen de deelnemende organisaties onderling. Hierin is
geconcludeerd dat er goede stappen zijn gemaakt in het verbeteren van de
samenwerking en dat alle deelnemende organisaties tevreden zijn met het
samenwerkingsverband. De samenwerking en afstemming verloopt steeds beter,
zowel op de werkvloer als op bestuurlijk niveau.

Tegelijkertijd zijn twee knelpunten naar voren gekomen waarvoor oplossingen
aangedragen zijn. Ten eerste: het codrdinatieteam moet meer een geheel vormen,
waarbij de verschillen in leiderschap, organisatievorm en —cultuur minder een rol
spelen. We willen tijdelijke ondersteuning/begeleiding van het coérdinatieteam
inzetten om hier verandering in te brengen. In de Kadernota 2017 is de financiering
van deze ondersteuning/begeleiding opgenomen.

Ten tweede: de 6 verschillende organisatienamen binnen het SWVJ, wat in de
profilering naar buiten toe geregeld verwarrend blijkt te zijn en er bovendien toe
leidt dat medewerkers zich meer met hun eigen organisatie dan met het SWVJ
identificeren. Een gezamenlijke nieuwe naam voor het SWVJ moet hier verandering
in aanbrengen en meer gemeenschappelijkheid opleveren.
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Onderzoek Accommodaties Jongerenwerk (art.213a)

Ten slotte wil ik u nog wijzen op het lopend onderzoek naar de “Doeltreffendheid
en doelmatigheid van het gebruik van accommodaties voor het jongerenwerk”. Dit
wordt uitgevoerd in opdracht van het college van B&W in het kader van een art.
213a onderzoek. De opzet voor dit onderzoek is reeds op 18 mei ter informatie aan
u verzonden. De resultaten van het onderzoek worden na afronding (eind 2017) met
u gedeeld.

Indien u de wens heeft bijgaande stukken te agenderen willen we voorstellen om
enkele jongerenwerkers de resultaten en evt. de nieuwe plannen aan u toe te laten
lichten.

Met vriendelijke groet,

~ Merijn Snoek
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