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Verbinden: schakel tussen vind- en bezorgplek ‘ Uitwerking punt 6 en 7 van het Prestatieplan 2016-2019’   
   

Prestatieplan 2016-2019   
Stand van zaken jaar 1 van 4 

 Versterken van de aansluiting met de scholen en het sport- cultuur-, gezondheids- en participatiebeleid  
 In samenwerking met het Leerplein en de (zorgcoördinatoren) van de scholen kwetsbare jongeren, die dat nodig hebben, ondersteunen 

in hun proces naar volwassenheid en zelfredzaamheid. 

Bijdragen aan te realiseren 
maatschappelijk rendement 

 Voorkomen dat leerlingen onnodig ontsporen en/of vroegtijdig de school verlaten  
 Bevorderen van de sociale, culturele en recreatieve participatiegraad en de gezondheid (fysiek en mentaal) van jongeren. 

 

Versterken van de aansluiting met de school  
Op het Haarlem College is in alle 8 brugklassen en groep 8 van twee basisscholen in de Leidsebuurt een presentatie gehouden over het (aanbod) van het samenwerkingsverband 
Jeugd en Sportsupport. Dit heeft ook bijgedragen aan het scherper in beeld krijgen van de wensen van de jongeren en wordt betrokken in de ontwikkeling van ons aanbod aan 
activiteiten. Zo wordt nu i.s.m. het Haarlemcollege wekelijks een meidenactiviteit georganiseerd waaraan gemiddeld 15 meiden deelnemen en activiteiten voor meer dan 25 
tieners in het Badhuis. Dit heeft er weer toe geleid dat er 3 meiden zijn gecoacht in hun persoonlijke situatie. Verder hebben de contacten met leerlingen geleid tot verwijzing 
naar het buurtsportwerk en sportverenigingen. In het laatste geval zijn zij, zo nodig, ondersteund bij het aanvragen van een Sportjeugdpas (zie hiervoor ook onder 
‘Sportverenigingen, sportbuurtwerk en preventie risicojongeren’)  
 

Versterken preventie, zorg en hulp aan risicoleerlingen 
Nieuw is de samenwerking met het CJG en het Leerplein om bij te dragen aan de aanpak van risicoleerlingen. Er zijn afspraken gemaakt over de manier waarop het 
samenwerkingsverband kan bijdragen aan de preventie en het vroegtijdig interveniëren. Zo hebben wij op verzoek van het Leerplein/RMC via het veldwerk contacten gelegd met 
bepaalde jongeren, informatie ingewonnen en dit weer gecommuniceerd met het Leerplein/RMC. Met de aanpak is het contact met het leerplein/RMC hersteld en wordt 
bepaald of en welke vervolgaanpak nodig is.  
 

Faciliteren van laagdrempelige huiswerkbegeleiding 
In afstemming met de scholen en ouders bieden wij wekelijks op vijf locaties in de stad huiswerkbegeleiding aan waaraan tenminste 30 leerlingen  deelnemen. De zes begeleiders 
zijn vrijwilligers.  Daarnaast zijn er drie huiswerkbegeleidingsgroepen voor kinderen en jongeren waaraan circa 20 deelnemers per middag deelnemen. Deze groepen worden 
geleid door twee vrijwilligers. 
 

Kennis maken met techniek 
Circa 70 tieners per week laten wij kennis maken met techniek en het werken met hun handen. Op die wijze kunnen ze mogelijk interesse ontwikkelen voor technisch onderwijs 
en  werk. Dit doen wij via projecten als ‘De Ontdekplek’, ‘De Jonge onderzoekers’ en ‘Meertalent’. De groepen worden geleid door vrijwilligers en stagiaires.    

Uitvoeringplan 2017  
In 2017 starten we de samenwerking met de Gunningschool, het Sterrencollege en de basisschool Hanny Schaft. Met de scholen waarmee we in 2016 zijn gestart maken we een 
verdiepingsslag waaronder met de zorgcoördinator en het Leerplein/RMC, de aanpak van risicoleerlingen en gaan we afspraken maken over onze wens om bij te dragen aan de 
ouderavonden en, zo mogelijk en zinvol, de lessen maatschappijleer. Daarnaast gaan we meer frequent ambulant werken op de scholen. Er is een plan opgesteld waarbij onze 
medewerkers als contactpersoon worden gekoppeld aan één of meer scholen zodat de verbinding met scholen wordt verstevigd en onze medewerkers makkelijker kunnen 
worden bereikt als dat nodig is. Na de zomervakantie van 2017 gaan we onze aanpak evalueren.  Opmerking: het opstarten en verdiepen van de samenwerking vraagt tijd en veel 
aandacht – maar ook (motivatie) van de scholen. De gemeente Haarlem kan helpen door het onderwijsveld daarin te stimuleren.    
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Verbinden: schakel tussen vind- en bezorgplek. ‘ Vervolg uitwerking punt 6 en 7 Prestatieplan 2016-2019’   
   

Prestatieplan 2016-2019  
 
Stand van zaken jaar 1 van 4 

 Versterken van de aansluiting met de sport- cultuur-, gezondheids- en participatiebeleid 
 Per stadsdeel wordt 1 keer per jaar vraag en aanbod aan (sport)activiteiten geëvalueerd en de wensen van de jongeren geïnventariseerd.  
 Bevorderen van de instroom naar sport- en cultuuractiviteiten en verenigingen en deze ondersteunen in de aanpak van risicojongeren.     

Te realiseren maatschappelijk 
rendement  

 Bevorderen van de sociale, culturele en recreatieve participatiegraad en de gezondheid (fysiek en mentaal) van jongeren. 
 Het percentage Haarlemmers dat regelmatig sport (minstens 1 keer per 2 weken) te verbeteren van 67% in 2015 tot 70% in 2020. 

 

Versterken van de aansluiting met de sportverenigingen en sportbuurtwerkers 
Vanuit alle accommodaties is contact gemaakt met omliggende (sport) verenigingen. Samen met SportSupport zijn met vijf sportverenigingen afspraken gemaakt om nauwer te 
gaan samenwerken: Olympia (Schalkwijk), DSK (Oost), Geel/Wit (ZuidWest), OG (Noord) en Triple Threat (Schalkwijk). Daarnaast is de samenwerking met de sportbuurtwerkers 
versterkt – In de wijken Rozenprieel, Oost, Leidsebuurt en Delftwijk wordt intensief met elkaar opgetrokken.  
 

Jaarprogramma (sport)activiteiten  
De vraag naar (sport)activiteiten stemmen wij in toenemende mate af met de jongeren – op de scholen, de locaties en waar wij ze treffen in het in het veld. Jongeren in de 
Indische buurt hebben hiervoor zelfs een onderzoek uitgevoerd. Samen met Sportsupport, Sportbuurtwerkers en onze medewerkers stemmen we af wie wat wanneer doet en 
verwerken de afspraken in ons Jaarprogramma. Deze wordt actief gepromoot en gepubliceerd op jonginhaarlem.nl.  
 

Toe leiden jongeren naar sportactiviteiten en sportverenigingen 
Vanuit de scholen,  het locatie- en veldwerk zijn jongeren verwezen naar activiteiten van het sportbuurtwerk en de sportverenigingen.  Voor meiden wordt nu in Delftwijk 
wekelijks sportbuurtwerk verzorgd, in de Kleine Ringvaart twee keer per week een sportactiviteit en Sportsupport organiseert wekelijks een voetbalactiviteit in de Spaarnehal en 
is een zaalvoetbalteam opgezet. Op een kunstgrasveld in de Boerhaavewijk wordt nu ook met regelmaat gesport. In Schalkwijk en Oost hebben we jongeren kennis laten maken 
met de (kick)boksscholen. Met dansvereniging DSG in Delftwijk zijn kennismakingslessen georganiseerd. Wekelijks kunnen jongeren uit Delftwijk e.o. danslessen volgen en 
speciaal voor meiden zijn er wekelijks sportactiviteiten – dit in samenwerking met SportSupport. 
 

Jeugdsportfonds 
Er zijn ruim 50 jongeren ondersteund bij het aanvragen van een jeugdsportpas (bij het Jeugdsportfonds). Verder is het SportStimuleringsfonds aangeschreven voor het 
(mede)financieren van kennismakingslessen dansen.  
 

 

Uitvoeringplan 2017  
In 2017 gaan we de samenwerking met de sportbuurtwerkers en sportverenigingen het vraaggericht werken verbreden en verdiepen – verbreden door de sportverenigingen 
nauwer te betrekken in het te realiseren aanbod en onze preventie- en interventieactiviteiten. Het vraaggericht werken gaan we verdiepen door jongeren nog meer te betrekken 
in de vraag en aanbod van de activiteiten.  
Samen met SportSupport is voor o.a. DSK terrein in Haarlem Oost een sportimpuls aanvraag ingediend die ook is toegekend.  De extra middelen zijn voor sport en participatie. De 
uitvoering is gepland vanaf mei 2017. 
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Verbinden: schakel tussen vind- en bezorgplek  ‘ Vervolg uitwerking punt 6 Prestatieplan 2016-2019’        
   

Prestatieplan 2016-2019  
Stand van zaken jaar 1 van 4 

 Versterken van de aansluiting met cultuuractiviteiten en -verenigingen.   
 

Te realiseren maatschappelijk 
rendement 

 Bijdragen aan het bevorderen van de sociale, culturele en recreatieve participatiegraad en de gezondheid (fysiek en mentaal) van    
  jongeren. 

 Het percentage Haarlemmers dat regelmatig sport (minstens 1 keer per 2 weken) te verbeteren van 67% in 2015 tot 70% in 2020. 
 

Versterken van de aansluiting met de cultuurverenigingen en –activiteiten 
Met het Patronaat, de Wereldmuziekschool, de Kunstbende, HIT en HART muziekschool den dansschool DSG is samenwerking gezocht en zijn afspraken gemaakt voor het samen 
organiseren van culturele activiteiten. Zo zijn in samenwerking met het Patronaat de voorronden van de Rob Acda Award georganiseerd in Flintys. Zijn op het DAK in 
samenwerking met HART drie maanden lang muziek optredens georganiseerd. Worden vanuit de wereldmuziekschool aan jong talent drumlessen gegeven en in samenwerking 
met het HIT workshops en repetities georganiseerd in Flintys. 
Tijdens Sonrise is een talentshow georganiseerd voor jongeren en is het mede door de samenwerking met het SWVJ mogelijk gemaakt om jongeren uit Schalkwijk mee te laten 
doen aan ‘de grote prijs’ voor muziek en film. Het samenwerkingsverband heeft in belangrijke mate bijgedragen aan de programmering van de Houtnacht .  
 

Jaarprogramma (cultuur)activiteiten  
De vraag naar (cultuur )activiteiten stemmen wij in toenemende mate af met de jongeren – op de scholen, de locaties en waar wij ze treffen in het in het veld. Samen met 
voornoemde culturele organisaties  stemmen we af wie wat wanneer doet en verwerken de afspraken in ons Jaarprogramma. Deze wordt actief gepromoot en gepubliceerd op 
jonginhaarlem.nl.  
 

Toe leiden jongeren naar cultuuractiviteiten -verenigingen 
Vanuit de scholen,  het locatie- en veldwerk zijn jongeren verwezen naar de culturele activiteiten en o.a. naar dansvereniging DSG.  
 

Jeugdcultuurfonds 
Er zijn drie jongeren ondersteund voor het aanvragen van een jeugdcultuurpas (bij het Jeugdcultuurfonds).  
 

 
 
 
 
 
 
 

Uitvoeringplan 2017 
In 2017 gaan we de samenwerking met de cultuurverenigingen en –projecten alsmede het vraaggericht werken verbreden en verdiepen – verbreden door de verenigingen 
nauwer te betrekken in het te realiseren aanbod, onze preventie- en interventieactiviteiten én verdiepen door jongeren nog meer te betrekken in de vraag én aanbod van de 
activiteiten. De toeleiding naar cultuurverenigingen en het bieden van ondersteuning bij het aanvragen van de jeugdcultuurpas zal in 2017 extra aandacht krijgen.  Vanuit de 
samenwerking met winkelcentrum Schalkwijk bieden we in 2017 talentvolle jongeren uit heel Haarlem de kans om voor publiek op te treden en zich verder te ontwikkelen.   
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Versterking preventie, zorg en hulp aan risicojongeren/leerlingen  ‘ Uitwerking punt 6 van het Prestatieplan 2016-2019’   
   

Prestatieplan 2016-2019   
Stand van zaken jaar 1 van 4 

 Versterken van de aansluiting met de sport- cultuur-, gezondheids- en participatiebeleid 

Te realiseren maatschappelijk 
rendement   

 Bevorderen van de sociale, culturele en recreatieve participatiegraad en de gezondheid (fysiek en mentaal) van jongeren. 
 

 

Gezond eten en drinken 
In alle locaties van het SWVJ is het assortiment eten/drinken en waar nodig aangepast, wordt jongeren geleerd gezond te koken en de aandacht gevestigd op de effecten van 
(on)gezonde voeding en beweging.  op aantal locaties wordt  geen energy- en frisdrank meer verkocht en wordt water neergezet. Op elke locatie is minimaal is in 2016 een 
themabijeenkomst georganiseerd over dit onderwerp. 
 

Preventie en hulp verslavingen 
Met de Brijder is afgesproken om op onze locaties voorlichtingen te geven over verslavingen. Hiermee zijn 35 jongeren bereikt en als gevolg hiervan is 1 jongere begeleid naar 

de Brijder voor hulpverlening. Op elke locatie is nu een contactmedewerker voor de Brijder. 

In ‘De Week van de jonge mantelzorger” zijn in samenwerking met “Tandem” circa 50 jongeren actief betrokken bij het thema mantelzorg en twee workshops  georganiseerd 
over mantelzorg door ‘Jonge Helden’ tijdens de Week van de Opvoeding in de Horizon. 
 

Schulden 
Met het schuldhulpmaatjesproject van Stem in de Stad is nauwe samenwerking aangegaan.  Met regelmaat is casuïstiek overleg met de schulddienstverlening van de 
gemeente Haarlem, Stem in de Stad en het stedelijk CJG-team.  In het overleg worden de problemen besproken en afspraken gemaakt over wie wat wanneer doet om de 
problemen waar de jongeren mee kampen op te lossen.  
 

Schuldhulp   

Met het schuldhulpmaatjesproject van Stem in de Stad is nauwe samenwerking aangegaan.  Met regelmaat is casuïstiek overleg met de schulddienstverlening van de 
gemeente Haarlem, Stem in de Stad en het stedelijk CJG-team.  In het overleg worden de problemen besproken en afspraken gemaakt over wie wat wanneer doet om de 
problemen waar de jongeren mee kampen op te lossen.  
 

Week van de opvoeding – ‘mantelzorg’ 
In ‘De Week van de jonge mantelzorger” zijn in samenwerking met “Tandem” circa 50 jongeren actief betrokken bij het thema mantelzorg en twee workshops  georganiseerd 
over mantelzorg door ‘Jonge Helden’ tijdens de Week van de Opvoeding in de Horizon. 
 
 
 

Uitvoeringplan 2017 
Op de jongerenlocaties gaan we werken met het thema jong en gezond. In 2016 is het compleet weren van ongezonde producten nog niet gerealiseerd. In 2017 gaan we hier 
verder op inzetten zoals het actief aanbieden van water en fruit in plaats van frisdranken. 
Aan een plan om onder jongeren aandacht te besteden aan seksuele diversiteit wordt gewerkt. Voorafgaand aan onze inzet hierop organiseren we een studiedag voor alle 
medewerkers van ons samenwerkingsverband. 
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Leefbare wijken en minder overlast  ‘ Uitwerking punt 8 van het Prestatieplan 2016-2019’   
   

Prestatieplan 2016-2019   
Stand van zaken jaar 1 van 4 

 Het in samenwerking met sleutelfiguren en bijvoorbeeld bewoners(organisaties), ondernemers, handhavers en politie in kaart brengen 
van (de mate van) overlastsituaties ,cultuurdragers, ontwikkelingen en gedragspatronen en problemen waarmee jongeren kampen     

 Het versterken van de integrale aanpak van overlastgevende en criminele jeugd(groepen) en overlastlocaties  

Te realiseren maatschappelijk 
rendement 

 Het terugdringen van het aantal overlastlocaties,  overlastgevende groepen en voorkomen dat jongeren crimineel gedrag ontwikkelen.  

Overlastlocaties 
Onze basisaanpak bestaat uit het bezoeken van alle overlastlocaties in de stad. Zo bereiken we gemiddeld 450 jongeren per jaar. Dit doen we door middel van het veldwerk/ 
ambulant jongerenwerk en gebeurt mede op basis van meldingen bij Veiligheid & Handhaving en afspraken in het Jeugdgroepenoverleg (JGO) en het Kernteam Jeugd. Op de 
locaties worden de jongeren aangesproken, de situatie beoordeeld, in kaart gebracht en de bevindingen gedeeld in JGO en het kernteam Schalkwijk. Maandelijks wordt een 
update gemaakt van alle overlastlocaties en overlastgroepen in de stad. Onder regie van de gemeente en in afstemming met de verschillende partners betrokken bij de 
integrale aanpak van jeugdoverlast, worden er in het JGO/Kernteam afspraken gemaakt over de prioritering en wie wat wanneer doet om de problemen op te lossen of 
beheersbaar te maken. Zo zijn we met de actie ‘Buurtaanpak Europawijk’ huis aan huis met mensen in gesprek gegaan over de ervaringen met overlast en de door de 
gemeente ingezette maatregelen om deze terug te dringen (waaronder hekken, camera’s en een samenscholingsverbod). Met positief effect: de overlast is teruggebracht tot 
beheersbare proporties. Een ander voorbeeld van onze integrale aanpak is het organiseren van gesprekken in de wijk/buurt tussen jongeren en de oudere bewoners. Via deze 
weg is bijvoorbeeld de jarenlange overlast op het Nieuw Guineaplein fors gereduceerd en heeft zelfs tot gevolg gehad dat 2 jongeren zitting hebben genomen in de wijkraad. 
In alle gevallen worden de overlastgevende jongeren verwezen naar (sport)activiteiten of uitgedaagd met onze ondersteuning zelf iets op te zetten. Hieruit volgen soms 
coaching-gesprekken en verwijzingen naar de hulpverlening.   
 

Ramadan en Oud en Nieuw 
Met onze projectmatige preventieve aanpak bereiken met onder andere Ramadan en Oud en Nieuw tenminste 200 jongeren. De projecten bestaan uit een scala aan 
activiteiten in de buurten van de stad (zoals (zaal)voetbal, iftars, lezingen, fotowedstrijd, TV kijken en bijeenkomsten met jongeren en buurtbewoners). De projecten – soms 
gesponsord door winkeliers – worden in samenwerking met de partners in de stad en mede uitgevoerd door vrijwilligers, waaronder rolmodellen,  binnen aangepaste tijden 
(dag en nacht).  
 

 

Radicalisering 
Onze medewerkers zijn getraind om het ontwikkelen van radicalisering door jongeren (in het veld op de locaties) vroegtijdig te herkennen. Op de jongerenlocaties wordt 
actief gemonitord wat de jeugd op computers bekijken/beluisteren. De nieuwe aanpak heeft geleid tot twee meldingen bij de gemeente. Het SWVJ heeft in samenwerking 
met een zelforganisatie een voorlichtingsbijeenkomst georganiseerd voor ouders over radicalisering.  

Uitvoeringplan 2017   
Onze aanpak wordt in 2017 gecontinueerd. Een zorgpunt is wel dat de vele afstemmingsoverleggen hiervoor meer tijd vergen en daarmee de werkdruk verhogen.  
In Schalkwijk is een start gemaakt met het opzetten van een rolmodellenproject. De gemeente heeft het Samenwerkingsverband Jeugd gevraagd om zorg te dragen voor de 
borging van het rolmodellenproject in Schalkwijk. Het gaat bij de inzet van rolmodellen om Haarlemmers die een positieve bijdrage kunnen leveren aan de verbetering van de 
leefbaarheid en de sfeer in Schalkwijk. Het gaat met name om personen die een goed voorbeeld zijn voor anderen in de wijk.  Dit kunnen ook Haarlemmers zijn die voorheen 
voor overlast hebben gezorgd. 
Voor o.a. Ramadan en  Oud en Nieuw volgt een nieuw activiteitenprogramma 2017 waar de jongeren meer in worden betrokken: als deelnemers, rolmodellen en 
medeorganisatoren.  
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Preventieve aanpak spookjongeren/zwerfjongeren ‘ Uitwerking punt 9 van het Prestatieplan 2016-2019’   
   

Prestatieplan 2016-2019 
Stand van zaken jaar 1 van 4 
 

 Voorkomen dat jongeren zich bewust laten uitschrijven uit de Basisregistratie personen (BRP) om problemen met schulden en 

deurwaarders te ontlopen. 

 In de wijken en buurten van de stad jongeren met feitelijke zwerfproblematiek traceren/lokaliseren om vast te stellen of sprake is van 

een zorgwekkende situatie en zo ja, zorg en hulp aan te bieden. 

Te realiseren maatschappelijk 
rendement 

  Dat het aantal spookjongeren (= ambtshalve uitschrijvingen uit de BRP) in 2020 met 80% terug is teruggebracht uitgaande van het aantal 
van 95 in 2015. 

 
Met de gemeente (afdeling Klantcontactcentrum, SWVJ en het stedelijk CJG-team zijn proces- en uitvoeringsafspraken gemaakt over de aanpak van (dreigende) voorgenomen 
uitschrijvingen uit de Basisregistratie Personen i.c. spookjongeren-problematiek.  
Op basis van ingekomen meldingen vanuit de gemeente wordt, voorafgaand aan het moment van mogelijke uitschrijving) een preventief huisbezoek afgelegd. In 2016 zijn 23   
huisbezoeken afgelegd met de volgende resultaten: 
 In 4 gevallen bleek de situatie te berusten op een misverstanden als het (nog) niet (tijdig) inschrijven in de nieuwe woongemeente/het nieuwe adres. Deze jongeren zijn 

geïnformeerd over de risico’s van uitschrijving.  
 In 6 gevallen bleek uit het huisbezoek dat de jongeren kampten met multi-problematiek waaronder schulden. Deze jongeren zijn in begeleiding genomen en, zo nodig, 

doorverwezen naar de gespecialiseerde hulpverlening.  
 Daarnaast is meerdere malen geprobeerd contact te leggen met 13 jongeren, maar is het niet gelukt ze te spreken. Bij 7 van 13 gevallen is wel contact gemaakt met hun 

netwerk en de buurtbewoners. Dit aanvullende onderzoek heeft geen informatie opgeleverd om de uitschrijving ongedaan te kunnen maken. De mogelijkheid blijft bestaan 
dat zij zich nog niet hebben ingeschreven op een nieuw adres. In overleg met de gemeente wordt bezien welk vervolg hieraan wordt gegeven. 

Van de 23 meldingen hebben we uiteindelijk in 10 gevallen uitschrijving kunnen voorkomen.  
 
Op de locaties worden jongeren regelmatig geïnformeerd over het belang en de risico’s van o.a. inschrijving, aanpakken van schulden en het toekomstgericht kijken naar de eigen  
verantwoordelijkheden.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Uitvoeringplan 2017 
De aanpak van spookjongeren is eind 2016 concreet in werking gesteld. Het resultaat is daarom (nog) bescheiden. In 2017 zal de inzet op deze activiteit voluit plaats kunnen  
vinden. De interesse en vragen bij jongeren over schulden en uitschrijvingen zijn groot. In 2017 wordt een informatiebijeenkomst over deze problematiek georganiseerd.. 
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Ondersteuning zorg en hulp ‘ Uitwerking punt 10 van het Prestatieplan 2016-2019’   
   

Prestatieplan 2016-2019 
Stand van zaken jaar 1 van 4 

 Doelstelling is  jongeren met meervoudige problematiek en/of een justitieel verleden adequaat te helpen  – hun zelfredzaamheid wordt 

vergroot om te voorkomen dat op latere leeftijd (nog) duurdere vormen van zorg en specialistische hulpverlening nodig zijn,  terugvallen 

in criminaliteit en/of afhankelijkheid van uitkering ontstaat.   

Bijdragen aan te realiseren 
maatschappelijk rendement 

    Bevorderen van de zelfredzaamheid van jongeren. Voorkomen dat op latere leeftijd (nog) duurdere vormen van zorg en specialistische   
  hulpverlening nodig zijn en/of afhankelijkheid van uitkering ontstaat.   

 
 

Coaching en begeleiding 
In 2016 zijn in totaal 45 (nieuwe) jongeren begeleid of gecoacht: 3 vanuit de contacten op de scholen, 20 vanuit de contacten met sportverenigingen, sportbuurtwerkers en op de 
locaties, 15 door het JGO “gelabelde” jongeren, en 6 vanuit de aanpak spookjongeren. Daarnaast zijn er nog enkele tientallen jongeren geholpen met gesprekken en advies over 
ervaren enkelvoudige problemen. Voor de jongeren die begeleiding/coaching nodig hebben worden in het cliëntenoverleg  met het stedelijk CJG team afspraken gemaakt over 
wie wat doet en hoe we de samenwerking hierbij vormgeven.  In enkele gevallen is zo besloten jongeren te begeleiden naar de gespecialiseerde hulpverlening.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Uitvoeringplan 2017 
Onze inzet op het bieden van coaching en begeleiding wordt in 2017 gecontinueerd  
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Jongerenactiviteiten – jongeren voor jongeren   ‘ Uitwerking punt 11 van het Prestatieplan 2016-2019’   
   

Prestatieplan 2016-2019   
 
Stand van zaken jaar 1 van 4 
 

 Doelstelling is jongeren actief te interesseren voor het op eigen initiatief en op vrijwillige basis organiseren van activiteiten die, bij    
  voorkeur de bewoners van de wijk of  buurt ten goede komen  en/of deel te nemen aan de activiteiten die in buurt of wijk(locaties)   

          worden aangeboden.   

Te realiseren maatschappelijk   Bevorderen van de sociale, culturele en recreatieve participatiegraad en de gezondheid (fysiek en mentaal) van jongeren. 

a. Ruim 190 jongeren zijn als vrijwilliger actief bij de ondersteuning van activiteiten van en door het jongerenwerk. De leeftijden lopen uiteen van 14 tot 25 jaar en van ad hoc 
tot structureel. Al deze jongeren groeien in de ontwikkeling van hun talenten en vaardigheden doordat ze hierop actief gecoacht worden.  

b. Ruim 90 jongeren hebben zich aangemeld om hun eigen idee of droom te realiseren. Hieruit zijn 60 activiteiten gekomen die door jongeren zijn georganiseerd die voor een 
deel ten goede zijn gekomen aan de wijk- of buurt(bewoners). Voorbeelden zijn het opzetten van vrijwilligersactiviteiten maar ook projecten om de omgeving mooier te 
maken waarbij jongeren leren om bewoners en ondernemers in de buurt bij hun plannen te betrekken of leegstaande ruimten te verwerven voor hun eigen ‘start-ups’. 
Andere voorbeelden zijn het organiseren van een buurtonderzoek over speeltoestellen voor een wijkcontract, een barbecue, buurtactiviteiten, een groot wijkfeest, een 
buurtmaaltijd e.d. Binnen of buiten de jongerencentra kunnen jongeren hun idee, onder begeleiding, zelf uitvoeren. In het verlengde hiervan zijn twee jongeren lid geworden 
van de wijkraad in de Indische buurt.   

c. Voor alleen meidengroepen zijn, soms in samenwerking met REBUP, in alle staddelen activiteiten georganiseerd. De meidenwerksters en -vrijwilligers worden getraind met 
de methode ‘SuperWoman’. In deze methode gaat de aandacht specifiek uit naar thema’s waar ze in hun levensfase mee te maken krijgen zoals seksualiteit, identiteit, etc. 

d. Bij Radar is meer focus gelegd op het inhoudelijk programma en de kwaliteit toezicht. Het bestuur is in december overgedragen aan een nieuwe groep van jongeren die het 
stokje overnemen en met nieuwe energie aan de slag gaan, vrijwel volledig in eigen beheer.  

e. In Meerwijk Noord is een nauwe samenwerking met de bewoners en corporatie Pre Wonen ingezet op het verbeteren van de leefbaarheid in de wijk: met resultaat!  Zo is 
met de buurtbeheerders en bewoners afgesproken direct contact op te nemen als er sprake is van overlast of vernieling in of rondom flats en zijn activiteiten georganiseerd 
op Nationale Straatspeeldag en op Burendag. Wekelijks zijn er nu meerdere kinderactiviteiten in de buitenruimte.  

f. In september is het Netwerkplein in winkelcentrum Schalkwijk georganiseerd waar vrijwilligers een actieve rol in de organisatie hadden. Het (jong)ondernemerschap kreeg 
veel aandacht. De activiteit wordt volgend jaar herhaald.  

g. DAK Schalkwijk is in samenwerking met Triple Threat, winkelcentrum Schalkwijk Placemaking opgezet. Zes jongeren zijn met een bijbaan aan de slag gegaan. DAK kon dankzij 
de dagelijkse openstelling een ontmoetingsplek voor de buurt bieden met activiteiten voor jongeren en volwassenen, gedurende 3 maanden in de zomerperiode. Er wordt 
gebruik gemaakt van social media (facebook, twitter, instagram en whatsapp) om jongeren uit te nodigen voor activiteiten en om andere relevante informatie te 
verspreiden. 

h. In het Rozenprieel en de Leidse Buurt worden nu de openingstijden en activiteiten mede afgestemd op de vraag van de jongeren uit de buurt. Effect is dat er nieuwe 
jongerengroepen zijn gevonden die de locaties Tulp en Til daarvoor niet in beeld hadden.  
 

Uitvoeringplan 2017 
In 2017 gaan we verder op de ingeslagen weg en maken we verdere vervolgstappen in het betrekken van jongeren in ons aanbod maar ook in de uitvoering van activiteiten.  
Begin 2017 worden de projecten geëvalueerd en bezien welke we gaan continueren, verbeteren en/of vervangen of aanvullen met nieuwe projecten. Dit in overleg met onze 

partners en de jongeren zelf.    
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Vrijwillige inzet volwassenen voor jongeren ‘ Uitwerking punt 12 van het Prestatieplan 2016-2019’   
   

Prestatieplan 2016-2019  
Stand van zaken jaar 1 van 4 

 Doelstelling  is volwassenen actief te interesseren en op te leiden voor het verrichten van vrijwilligerswerk – zoals het organiseren van 
       maatschappelijke relevante projecten en activiteiten en/of voor het begeleiden/ondersteunen van groepen of individuele jongeren.  

Bijdragen aan te realiseren 
maatschappelijk rendement 

 De inzet van vrijwilligers voor jongeren laten groeien zodanig dat in 2020 een situatie ontstaat waarbij de inzet en bijdragen van 
vrijwilligers die van de professionele jongerenwerkers overstijgt. 

 
Aan het begin van 2016 waren er 29 volwassen vrijwilligers structureel of met grote regelmaat actief voor het samenwerkingsverband. Met gerichte wervingsacties zijn er 13 
volwassen vrijwilligers bij gekomen. Met deze vrijwilligers wordt gewerkt volgens de 5B-methode (binnenhalen, begeleiden, belonen, behouden, beëindigen) en/of worden 
gericht  gecoacht door een professionele kracht voor specifieke taken. Voorbeelden van vrijwillige inzet zijn: 

 Het mede bedenken en het organiseren van (grote) activiteiten voor jongeren zoals rondom Luilak 

 Bewoners die actief zijn als ambassadeur van een flat gericht op het (positief) aanspreken van jongeren en kan optreden als intermediair bij eventuele 
spanningen/conflicten. 

 HBO studenten (bijvoorbeeld jeugdhulp/pedagogiek) die jongeren coachen.  
Met regelmaat worden er waarderingsactiviteiten georganiseerd voor de vrijwilligers.  
 

Naast de inzet van volwassen vrijwilligers zet het samenwerkingsverband jaarlijks stagiairs in voor het organiseren van projecten of werkzaamheden in de wijken die aansluiten 
op hun studie.  In 2016 zijn 17 stagiairs begeleid door het samenwerkingsverband       
 

In totaal zijn 13 taakstraffers, in afstemming met de Reclassering, in de wijk ingezet en begeleid bij de door hen te verrichten taken. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Uitvoeringplan 2017 
In 2017 zetten we in op behouden van onze vrijwilligers en de werving van nieuwe.   
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Jongerenaccommodaties  ‘ Uitwerking punt 13 van het Prestatieplan 2016-2019’   
   

Prestatieplan 2016-2019  
Stand van zaken jaar 1 van 4 

 Onderzoek doen naar omvang en inzet van de jongerenaccommodaties en daarmee verbonden kantoor- en spreekruimte en  
  vaststellen of deze nog aansluit op de (toekomstige) behoeften 

 De jongerenaccommodaties openstellen voor gebruik door de partners van het samenwerkingsverband voor kantoor- en    
  spreekkamer doeleinden. 

Bijdragen aan te realiseren 
maatschappelijk rendement 

 Optimaal gebruik van de jongerenaccommodaties t.b.v. het bevorderen van de sociale, culturele en recreatieve participatiegraad en 
de gezondheid (fysiek en mentaal) van jongeren. 

 
Onderzoek 
In opdracht van het college van B&W wordt een onderzoek uitgevoerd in het kader van Art 213a Gemeentewet naar de doeltreffendheid en doelmatigheid van de 
accommodaties van het jongerenwerk. Naar verwachting wordt het onderzoek eind 2017 afgerond. 
 
Openstellen accommodaties voor alle partners 
De partners van het samenwerkingsverband maken gebruik van elkaars accommodaties: voor activiteiten, spreek- en kantoordoeleinden (voor zover geschikt)    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Uitvoeringplan 2017 
Zie hiervoor ‘Onderzoeksopzet 213a onderzoek naar de doeltreffendheid en doelmatigheid van het gebruik van accommodaties voor het jongerenwerk’  
 
 

 


