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Onderwerp

Toezegging Betalen rente landelijk garantiefonds

Soort: Toezeggingen

Nummer: 2017/428162

Programmanummer
3.3 Minima
Bestuursorgaan en Ontstaansdatum Indiener/Fractie
Commissie samenleving d.d. 14-9-2017
Omschrijving Afdeling
Wethouder Langenacker zegt toe, op verzoek van OPH (de heer Smit), na | SZW/PO
te gaan of klanten de rente die het landelijk garantiefonds doorberekend
kunnen betalen. Verantwoordelijke
Said, T.
Email
tsaid@haarlem.nl
Telefoonnummer

023-5114101

saneringskrediet.

Stand van Zaken/afdoening
De rente wordt meegenomen met de afloscapaciteit die naar draagkracht wordt berekend. De afloscapaciteit
is gebaseerd op het inkomen en uitgaven van de klant. Hierdoor komt de klant geen verrassingen tegen en

kan de lening + de rente maandelijks terugbetalen.

Eind van het jaar zal er een voorstel tot deelname aan het Landelijke Garantiefonds volgen. Dit voorstel zal
ingaan op de benodigde financién en de voor- en nadelen van het inzetten van een eventueel
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Onderwerp Soort: Toezeggingen

Toezegging collectieve oplossing nazorg
Nummer: 2017/428172

Programmanummer
3.3 Minima

Bestuursorgaan en Ontstaansdatum Indiener/Fractie
Commissie samenleving d.d. 14-9-2017
Omschrijving Afdeling
Wethouder Langenacker zegt toe, op verzoek van GLH (mevrouw SZW/PO
Huysse), te zullen kijken of een collectieve oplossing voor de nazorg een
onderdeel van het pakket kan zijn. Verantwoordelijke

Kraan, A.L. van der

Email
alkraan@haarlem.nl

Telefoonnummer
023-5114061

Stand van Zaken/afdoening

Deelname aan het project NewFuture is vrijwillig maar niet vrijblijvend. Jongeren moeten werken aan hun
perspectief door het volgen van een meerjarig trajectplan waarin afspraken zijn opgenomen over opleiding ,
werk en de andere leefdomeinen.

Dit trajectplan is onder begeleiding van CJG, Leger des Heils, Schuldhulpmaatje en Streetcorner Work op
maat gemaakt.

Om de jongeren op een positieve manier met elkaar in contact te brengen en het positieve groepsgevoel te
versterken, worden er groepsbijeenkomsten ontwikkeld met een verplicht karakter, waarbij de jongeren
duurzaam financiéle coaching krijgen. Daarnaast zijn er verplichte groepsbijeenkomsten met als thema's:

motivatie, planning, keuzes maken, weerbaarheid/omgaan met teleurstelling, bouwen aan zelfvertrouwen en
versterken van de sociale relaties.
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