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Kernboodschap Met dit besluit wordt naar aanleiding van de afspraken in de Cao Gemeenten 2017-

2019 het Ambtenarenreglement 1995 (hierna: AR1995) gewijzigd en vastgesteld.
Een wijziging in het AR1995 krijgt pas rechtskracht op het moment dat ze door het
college is vastgesteld. Op grond van artikel 160 van de Gemeentewet is het college
bevoegd om de nicuwe bepalingen in het AR1995 vast te stellen. Omdat in het
Landelijk Overleg Gemeentelijke Arbeidsvoorwaarden (LOGA) volledige
overeenstemming is bereikt over de wijzigingen in de arbeidsvoorwaarden voor
gemeenteambtenaren kunnen deze wijzigingen zoals opgenomen in de ledenbrieven
TAZ/U201700653 en TAZ/U201700735 onverkort in het AR1995 overgenomen
worden.

Behandelvoorstel voor
commissie

Niet van toepassing (publicatie op B&W-besluitenlijst)

Relevante eerdere
besluiten

Niet van toepassing.

Besluit College
d.d. 5 december 2017

Het college van burgemeester en wethouders

Besluit:

1. De salaristabellen in bijlage 1 onder I en II vast te stellen per 1 augustus 2017
respectievelijk 1 januari 2018.

2. Het Ambtenarenreglement 1995 per 1 augustus 2017, 1 december 2017 en 1
januari 2018 te wijzigen conform bijlage 2.

de secretaris, de burgemeester,

1. Inleiding

De aanleiding voor het nemen van dit besluit zijn de ledenbrieven TAZ/U201700653 en
TAZ/U201700735 van het Landelijk Overleg Gemeentelijke Arbeidsvoorwaarden (LOGA)
naar aanleiding van het definitieve akkoord over de nieuwe Cao Gemeenten 2017-2019. De
brief TAZ/U201700653 bevat de uitwerking van de salarisafspraak; de brief
TAZ/U201700735 de wijzigingen in de CAR-UWO/AR1995.




2. Besluitpunten college

1. De salaristabellen in bijlage 1 onder I en II vast te stellen per 1 augustus 2017 resp. 1
januari 2018.

2. Het Ambtenarenreglement 1995 per 1 augustus 2017, 1 december 2017 en 1 januari 2018
te wijzigen conform bijlage 2.

3. Beoogd resultaat
Aanpassing van het Ambtenarenreglement 1995 conform de Cao Gemeenten 2017-2019. Dit
besluit draagt bij aan de juiste rechtspositionele basis voor het personeelsbeleid.

4. Argumenten
4.1. De Cao 2017-2019 brengt de volgende wijzigingen:

LOGA-brief 17/057, TAZ/U201700653: de salarisafspraak.

e Per 1 augustus 2017 stijgen de salarissen met 1,0%.

e Per 1 december 2017 stijgt het Individueel Keuzebudget met 0,5 procentpunt.

e Per 1 januari 2018 stijgen de salarissen met 1,5%.

e Per 1 juli 2018 stijgt het Individueel Keuzebudget met 0,25 procentpunt.
De salarisverhoging met 1% per 1 augustus 2017 leidt er toe dat de in bijlage 1 opgenomen
salaristabel I per 1 augustus 2017 met terugwerkende kracht voor het gemeentepersoneel
geldt. Een nabetaling over de maanden augustus — oktober 2017 vindt plaats bij de
salarisbetaling in november.
De salarisverhoging met 1,5% per 1 januari 2018 leidt er toe dat de in bijlage 1 opgenomen
salaristabel II per 1 januari 2018 voor het gemeentepersoneel geldt.
De opbouw van het IKB wordt per 1 december 2017 verhoogd met 0,5% en per 1 juli 2018
met 0,25%.

LOGA-brief 17/058, TAZ/U201700735: wijziging artikelen AR1995 per 1 januari 2018.
De Cao brengt wijzigingen aan in het AR1995 met betrekking tot:

1. Aanstellingen op grond van de banenafspraak.

2. Verklaring Omtrent het Gedrag.

3. Zwaarwegend advies.

Ad 1. Voor mensen uit de banenafspraak kent de CAR-UWO een aparte salarisschaal A.
Deze salarisschaal is gebaseerd op het minimumloon en geldt voor mensen met een
verminderde arbeidsprestatie die niet in een reguliere functieschaal kunnen worden geplaatst.
Voor een betere in- en doorstroom van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt is de
toepasbaarheid van salarisschaal A uitgebreid.

Hiertoe wordt artikel 1:2¢c AR1995 per 1 januari 2018 gewijzigd.

Ad 2. De mogelijkheid voor werkgevers om een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) van

medewerkers te verzoeken is uitgebreid. Nieuw is dat in de situaties waarin sprake is van een
functiewijziging, overplaatsing of tewerkstelling van een medewerker, de werkgever om een
VOG kan verzoeken.

Hiertoe wordt artikel 2:2 AR1995 per 1 januari 2018 gewijzigd.



Ad 3. In het kader van het Van-werk-naar-werk-contract (hoofdstuk 10d AR1195) brengt een
paritaire commissie bij een geschil een bindend advies uit. In de Algemene wet bestuursrecht
(Awb) is opgenomen dat een college zich niet kan laten binden door dit advies. Het college
moet na een afweging van belangen zelf een besluit kunnen nemen. Het in het AR1995
gebezigde “bindend advies” wordt vervangen door “zwaarwegend advies”.

Hiertoe wordt artikel 10d:24 lid 3 AR1995 per 1 januari 2018 gewijzigd.

Deze wijzigingen zijn opgenomen in bijlage 2.

4.2. Financién
Dit besluit heeft geen financi€le consequenties. De financi€le gevolgen van de Cao voor de
personeelslasten zijn namelijk al geprognotiseerd en verwerkt in de begroting.

4.3. Communicatie & Participatie

De bekendmaking en publicatie van het gewijzigde Ambtenarenreglement vindt plaats op de
Gemeenschappelijke Voorziening Offici€le Publicaties (GVOP).

De medewerkers worden via Insite op de hoogte gebracht van de wijzingen.

Het Ambtenarenreglement kan door de medewerkers worden geraadpleegd via de link naar
RAP (Rechtspositie ambtelijk personeel) op de Personeelswijzer op Insite.

5. Risico’s en kanttekeningen
Aan het besluit kleven geen risico’s.

6. Uitvoering

HRM zorgt voor de bekendmaking en publicatie van het Ambtenarenreglement op de
Gemeenschappelijke Voorziening Offici€le Publicaties (GVOP) en op de Personeelswijzer op
Insite.

7. Bijlagen
Bijlage 1. CAR-teksten en salaristabellen I en II
Bijlage 2. CAR-teksten



