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Onderwerp  Moties aantal wijkagenten en handhavers (in Schalkwijk)

Geachte leden van de commissie Bestuur,

Met deze brief informeer ik u over drie moties met betrekking tot het aantal
wijkagenten en handhavers. Het betreft de volgende moties:

1) Motie 11 Bis: meer wijkagenten in Schalkwijk
2) Motie 20: wijkagent o wijkagent: waar bent u toch?
3) Motie 10 Bis: meer handhavers in Schalkwijk

Wijkagenten
Met de motie 11 bis vraagt de raad de burgemeester:

e Wanneer Haarlem van het Rijk meer wijkagenten krijgt toegewezen zich
ervoor in te zetten dat bij de verdeling van wijkagenten over de stad
rekening wordt gehouden met de problematiek in Schalkwijk en over de
uiteindelijke verdeling verantwoording af te leggen aan de raad.

Er is nog geen zicht op een nieuwe sterkteverdeling, dan wel uitbreiding van het
aantal wijkagenten. Los van het aantal wijkagenten kan de teamleiding van het
basisteam Haarlem zelf de indeling van de wijkagenten bepalen. Recent heeft
binnen basisteam Haarlem een beschouwing plaatsgevonden op de wijkagenten.
Dit heeft geresulteerd in een verschuiving onder de wijkagenten en hun
werkgebied. Ook heeft de teamleiding besloten om een extra wijkagent aan
Schalkwijk toe te voegen. De nieuwe indeling van de wijkagenten is 28 maart van
start gegaan. De komende tijd blijven de wijkagenten op zowel landelijk, regionaal
als lokaal niveau onderwerp van gesprek.
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~ Met motie 20 vraagt de raad het college:
e om met een voorstel te komen zodat wijkagenten gewoon weer in hun
wijk aanwezig zijn en het aanspreekpunt voor de buurt zijn. Dat zij weer in
de haarvaten van de wijk zitten en niet buiten dienst of op het I
hoofdbureau zitten. Het voorstel zou een minimum grens kunnen
bevatten dat wijkagent gemiddeld in zijn of haar wijk aanwezig moet zijn.
Dit voorstel wordt voor de kadernota aangeboden. .

De landelijke norm is dat de wijkagent voor 80% van de beschikbare tijd inzetbaar

is ten behoeve van het wijkwerk. De beschikbare tijd betreft de werktijd exclusief

de tijd die besteed wordt aan opleidingen. s
De inzet van de teamleiding van politie Haarlem is dat wijkagenten meer tijd

kunnen besteden aan hun wijk. Efficiéntere werkwijzen worden daarvoor dit jaar

doorgevoerd. De wijkagent dient de regie te voeren als het gaat om de aansluiting

op de wijk en de bijdrage aan de balans op het gebied van veiligheid en

leefbaarheid door de politie. De wijkagent zal daarom ook meer gebruik gaan

maken van de andere collega’s op het team om op de momenten dat het er toe

doet en het gewenst is, al dan niet zichtbaar, aanwezig te zijn in de wijk.

Handhaving
Met de motie 10 Bis vraagt de raad het college;

e om in het Handhavingsplan voorstellen met het daartoe benodigde budget
op te nemen om de formatie van het Haarlemse team van wijkhandhavers
te vergroten;

¢ inde verdeling van de wijkhandhavers over Haarlem rekening te houden
met de situatie in Schalkwijk.

Met de informatienota (kenmerk 2017532941) over ‘de gemeentelijke
handhavingscapaciteit’ bent u geinformeerd over het aantal handhavers en hun
werkwijze. Deze nota is besproken in de commissies Bestuur van 18 januarien 1
februari 2018.

Meer handhavers in Schalkwijk

Het team Integrale Handhaving Haarlem is per 1-1-2018 gegroeid van 22,9 naar 24
handhavers door het wegvallen van een eerdere bezuiniging. Haarlem kent 21
wijken. Elke wijk heeft een eigen wijkhandhaver. Twee handhavers hielden zich
bezig met specifieke taken, waaronder de fietshandhaving op het station en de
aanpak van daklozen. Er worden twee wijkhandhavers toegevoegd aan Schalkwijk.
Schalkwijk krijgt in totaal 6 wijkhandhavers.

Flexibel handhavingsteam

De afgelopen periode is veel extra handhavingscapaciteit gegaan naar projecten en
evenementen; zo was er in 2015 veel extra inzet vanwege de opvang van
viuchtelingen in de Koepel, is er dagelijkse inzet op de fietsenproblematiek
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rondom het NS station en gaat veel capaciteit naar de problematiek van daklozen
~ door de komst van de 24-uursopvang. Elke dag worden er in dit kader rondes
gemaakt door de parkeergarages en het Raaksgebied. Daarnaast wordt capaciteit
ingezet voor grote evenementen als Koningsdag en Bevrijdingpop (o.a. alcohol
onder de 18) en oud en nieuw {vuurwerkproject). Al deze capaciteit gaat ten koste I
van de reguliere wijkhandhaving.

In de informatienota ‘de gemeentelijke handhavingscapaciteit’ is aangegeven dat

voor de kadernota een voorstel wordt gedaan voor een flexibel handhavingsteam .
voor overstijgende problematiek, projecten en evenementen. Voorgesteld wordt

een flexibel inzetbaar team van 6 fte, aangestuurd door een co6rdinerend

Integraal Handhaver. Daarnaast is door deze extra capaciteit een extra juridisch -
medewerker nodig voor de bestuursrechtelijke handhaving/ juridische verwerking

van handhavingsactiviteiten. Een uitbreiding van handhavingscapaciteit zorgt voor

een toename van diverse bestuursrechtelijke procedures zoals bij de thema’s

Drank- en Horecawet, terrassen, APV, inname openbare grond en

fietsproblematiek. Ook neemt het aantal bezwaar- en beroepszaken toe.

Uitbreiding van de capaciteit van de integrale handhaving kost circa € 52.000 per
fte per jaar, exclusief overhead. Bij formatiewijzigingen wordt normaal gesproken
rekening gehouden met een overhead van bijna € 38.000 per fte per jaar. Bij
handhavers is echter sprake van een speciale situatie. Zij zijn voornamelijk op
straat werkzaam en hebben minder kantoorfaciliteiten dan de overige
medewerkers. In dit specifieke geval wordt een overheadtarief gehanteerd van
€31.000 per fte per jaar uitbreiding. Voorgesteld wordt om het team er als volgt
uit te laten zien:

Functie Aantal | Kosten per Totaal
fte
Codrdinerend integraal Handhaver 1 66.500 66.500
(schaal 9)
Integraal handhaver (schaal 7) 6 52.000 312.000
Juridisch medewerker (schaal 10) 1 74.000 74.000
Overhead 7 x 31.000 255.000
1 x 38.000
Totaal 707.500

Ik hoop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd ter afdoening van de
moties.

Met vriendelijke groet ,

Drs. J. Wienen
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