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Kernboodschap  Om de nieuwe koers, alle Haarlemmers met een bijstandsuitkering doen mee in de 

samenleving, te realiseren, heeft het college 20 juni jl. besloten om keuzes te maken 

ten aanzien van de voorzieningen voor verschillende doelgroepen en ten aanzien 

van de wijze waarop de uitvoering georganiseerd wordt. 

 

Bij de inrichting van het ondersteuningsaanbod voor werkzoekenden wordt 

onderscheid gemaakt in werkzoekenden zonder afstand tot de arbeidsmarkt, 

werkzoekenden met een overbrugbare afstand tot de arbeidsmarkt en 

werkzoekenden met een onoverbrugbare afstand tot de arbeidsmarkt. 

Voor mensen zonder afstand tot de arbeidsmarkt wordt verworven bij commerciële 

bemiddelingsbureaus, voor specifieke categorieën (o.a. 50 plussers, statushouders, 

jongeren pro/vso onderwijs, zelfstandigen, ex-gedetineerden) verwerven we 

separaat om zo nieuwe netwerken of nieuwe aanpakken voor deze groepen te 

realiseren. Voor de groep overige werkzoekenden met een overbrugbare afstand tot 

de arbeidsmarkt maken we gebruik van de dienstverlening van Pasmatch. 

 

Behandelvoorstel voor 

commissie 
 

N.v.t. 

Relevante eerdere 

besluiten 
 Nota “Koersdocument Werk en Inkomen” (BBV2016/255655) in de 

raadsvergadering van 14 juli 2016, Koersdocument Werk en inkomen 

 Nota “Vaststellen discussienota over verwervingsstrategie Sociaal Domein 

2018” (BBV 2016/497056) in commissie Samenleving van 1 december 

2016, Verwervingsstrategie Sociaal domein 2018 

 “Naar een effectief ondersteuningsaanbod voor werkzoekenden in 

Haarlem” (BBV2017/261113), zoals besproken in de commissie 

Samenleving van 6 juli 2017 

Besluit College  

d.d. 19 december 2017 

 

 

Het college van burgemeester en wethouders 

Besluit:  

De uitwerking en resultaten vast te stellen  van het ondersteuningsaanbod re-

integratie voor de doelgroep werkzoekenden die direct bemiddeld kan worden naar 

werk en voor de doelgroep met een overbrugbare afstand tot de arbeidsmarkt: 

https://gemeentebestuur.haarlem.nl/Vergaderingen/Raad/2016/14-juli/16:00/Koersdocument-Werk-en-Inkomen/2016255654-3-Bijlage-Koersdocument-Werk-en-Inkomen.pdf
https://gemeentebestuur.haarlem.nl/Vergaderingen/Commissie-samenleving/2016/01-december/20:00/22-00-uur-Vaststellen-discussienotitie-over-verwervingsstrategie-sociaal-domein-2018-JB/2016497056-3-Bijlage-regionale-verwervingsstrategie-sociaal-domein-2018-Kennemerland-1.pdf
https://gemeentebestuur.haarlem.nl/Vergaderingen/Commissie-samenleving/2017/06-juli/20:00/21-55-uur-Realisatie-effectief-ondersteuningsaanbod-in-het-kader-van-de-participatiewet-JL/2017261113-1-Realisatie-effectief-ondersteuningsaanbod-in-het-kader-van-de-participatiewet.pdf
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 Direct bemiddelbaren worden verwezen naar uitzendbureaus. 

 Vijftigplussers maken gebruik van Stichting “Hetisnetwerken” , 

netwerkbijeenkomsten, netwerkestafettes en een voortraject. 

 Aanbod statushouders wordt nader uitgewerkt; een separaat voorstel volgt 

in januari 2018. 

 Jongeren PRO/VSO/MBO1 onderwijs worden bemiddeld en begeleid 

richting uitstroom naar werk. Agros zet deze dienstverlening voort in 

onderaanemerschap bij Pasmatch. 

 Zelfstandigen maken gebruik van “155-Help een bedrijf” en van een 

project gericht op parttime ondernemers in de bijstand. 

 Ex gedetineerden maken gebruik van een traject gericht op vermindering 

van recidive en een betere doorstroom naar betaalde arbeid. 

 Voor de groep overige werkzoekenden met een overbrugbare afstand tot de 

arbeidsmarkt wordt gebruik gemaakt van de dienstverlening van Pasmatch.   

 

de secretaris,                                           de burgemeester, 

 

 

 

1. Inleiding  

De gemeenteraad van Haarlem heeft in de zomer van 2016 het Koersdocument Werk en 

Inkomen) vastgesteld. Het Koersdocument heeft als uitgangspunt dat alle Haarlemmers met 

een bijstandsuitkering meedoen in de samenleving bij voorkeur door betaald werk en als dat 

(nog) niet lukt door op een andere manier te participeren, bijvoorbeeld door arbeidsmatige 

dagbesteding of vrijwilligerswerk.  

Om deze nieuwe koers te realiseren, heeft het college 20 juni jl. besloten om keuzes te maken 

ten aanzien van de voorzieningen voor verschillende doelgroepen en ten aanzien van de wijze 

waarop de uitvoering georganiseerd wordt. 

 

In dit collegevoorstel worden de uitwerking en de resultaten van het ondersteuningsaanbod 

voor werkzoekenden met een overbrugbare afstand tot de arbeidsmarkt beschreven. 

 

 

2. Besluitpunten college 

Het college van burgemeester en wethouders besluit: 

 

De uitwerking en resultaten vast te stellen van het ondersteuningsaanbod re-integratie voor de 

doelgroep die direct bemiddeld kan worden naar werk en voor de doelgroep met een 

overbrugbare afstand tot de arbeidsmarkt: 

 Direct bemiddelbaren worden verwezen naar uitzendbureaus. 

 Vijftigplussers maken gebruik van Stichting “Hetisnetwerken” , 

netwerkbijeenkomsten, netwerkestafettes en een voortraject. 

 Aanbod statushouders wordt nader uitgewerkt; een separaat voorstel volgt in januari 

2018. 
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 Jongeren PRO/VSO/MBO1 onderwijs worden bemiddeld en begeleid richting 

uitstroom naar werk. Agros zet deze dienstverlening voort in onderaanemerschap bij 

Pasmatch. 

 Zelfstandigen maken gebruik van “155-Help een bedrijf” en van een project gericht 

op parttime ondernemers in de bijstand. 

 Ex gedetineerden maken gebruik van een traject gericht op vermindering van recidive 

en een betere doorstroom naar betaalde arbeid. 

 Voor de groep overige werkzoekenden met een overbrugbare afstand tot de 

arbeidsmarkt wordt gebruik gemaakt van de dienstverlening van Pasmatch.   

3. Beoogd resultaat 

Een optimaal ondersteuningsaanbod op het gebied van re-integratie voor de doelgroep 

werkzoekenden die direct bemiddeld kan worden naar werk en voor de doelgroep 

werkzoekenden met een overbrugbare afstand tot de arbeidsmarkt. Met dit 

ondersteuningsaanbod kunnen  zoveel mogelijk inwoners van Haarlem die tot de doelgroepen 

van de Participatiewet behoren, naar passend werk begeleid worden.  

 

4. Argumenten 

De uitwerking en resultaten ondersteuningsaanbod voor werkzoekenden in het kader van de 

Participatiewet passen in programma 3.1 Beleidsveld Werk en Inkomen. 

 

Koerswijziging ingezet 

De koerswijziging is ingezet: de gemeente Haarlem richt zich niet alleen op de doelgroep 

werkzoekenden met een korte afstand tot de arbeidsmarkt maar biedt ook ondersteuning en 

begeleiding naar werk voor de doelgroep werkzoekenden met een grotere afstand tot de 

arbeidsmarkt. Juni jl. heeft het college besloten om voor mensen zonder afstand tot de 

arbeidsmarkt te verwerven bij commerciële bemiddelingsbureaus, voor specifieke 

categorieën (o.a. 50 plussers, statushouders, jongeren pro/vso onderwijs, zelfstandigen, ex-

gedetineerden) separaat te werven om zo nieuwe netwerken of innovatieve aanpakken voor 

deze groepen te realiseren. Voor de groep overige werkzoekenden met een overbrugbare 

afstand tot de arbeidsmarkt maken we gebruik van de dienstverlening van Pasmatch. Voor de 

doelgroep werkzoekenden met een onoverbrugbare afstand tot de arbeidsmarkt is geen 

aanbod geworven maar maken we gebruik van de voorzieningen in de stad zoals 

arbeidsmatige dagbestedingen en vrijwilligerswerk.  

 

Verwerving levert passend aanbod aan voorzieningen 

De afgelopen maanden is gewerkt aan een passend aanbod voor de in de kernboodschap 

genoemde doelgroepen. De uitwerking en resultaten van dit aanbod zijn beschreven in 

Bijlage 1: Uitwerking en resultaten ondersteuningsaanbod re-integratie werkzoekenden. 

 

Financiën  

Participatiemiddelen 2018 

Onderstaand overzicht toont de begrote Participatiemiddelen voor 2018 voor Haarlem. In 

combinatie met de overige begrote kosten wordt het beschikbare Participatiebudget voor 

2018 volledig benut.  
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*Begrote aantallen zijn nog onder voorbehoud van eventuele wijzigingen.  

 

Communicatie 

De betrokken partijen waaronder de klantmanagers en uitvoerders van het 

ondersteuningsaanbod worden geïnformeerd over de beschreven resultaten.  

 

5.Risico’s en kanttekeningen  
 

Sturing op de contracten  

Afspraken worden voor een periode van twee jaar gemaakt met een optie tot verlenging, 

waarbij tussentijdse bijsturing momenten cruciaal  zijn en worden vastgelegd.  

In de contractvorming maken we meerjarige afspraken met de aanbieders. Dit zorgt ervoor 

dat we de ontwikkelingen substantieel vormgeven met partners en sturing op middellange 

termijn kunnen realiseren. Als startpunt gaan we uit van afspraken voor een duur van twee 

jaar. Dit geeft ons samen met partners en aanbieders de ruimte en flexibiliteit om de 

ontwikkelingen goed te monitoren en (bij) te sturen. Daarnaast vermijden we een situatie 

waarin jaarlijks complexe en langdurige aanbesteding- of subsidieprocedures moet worden 

gevoerd die afleiden van kwaliteit en continuïteit.  

 

Aanbod statushouders 

Het aanbod voor de statushouders wordt op dit moment nader uitgewerkt en is begin januari 

2018 afgerond. Het project kan vervolgens 1 februari 2018 starten. Het besluit hierover wordt 

in een separaat voorstel aangeboden. 

 

6. Uitvoering 

De af te sluiten raamcontracten aan te gaan voor de periode van 2 jaar met een optie tot 

verlenging teneinde tijdig te kunnen inspelen op ontwikkelingen in de doelgroep, 

ontwikkelingen in de wet, eventuele ontwikkelingen ten aanzien van een participatiebedrijf 

en de resultaten van de gesprekken met klanten (“Ken je klant –principe”).   

Monitoring en evaluatie is hierbij ook van essentieel belang. 

 

7. Bijlagen 

Bijlage 1: Uitwerking en resultaten van het ondersteuningsaanbod re-integratie voor de 

doelgroep werkzoekenden.  

 

Begroot 2018

zzp 40.200,00€        

Statushouders 663.075,00€      

Ex gedetineerden 142.087,50€      

Pro/Vso jongeren, mbo1 en entree[3] 355.218,75€      

MBO1 ntb

Special 50+ 23.681,25€        

Inkoop Pasmatch 1.827.301,14€   

Totaal 3.051.563,64€  


