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Kernboodschap  De organisatie ontwikkelt zich naar een flexibele netwerkorganisatie waarin de 

hoofdafdelingen per 1 januari 2018 verdwijnen en afdelingen de ruimte krijgen om 

beter samen te werken en sneller te schakelen met directie en bestuur. De nieuwe 

directie gaat sturen op programma’s en organisatiebrede thema’s en wordt daarom 

uitgebreid van twee naar vier directieleden. 

 

Op grond van artikel 160 lid 1 sub d van de Gemeentewet is het College bevoegd 

ambtenaren te benoemen. Met dit besluit stelt het College de twee nieuwe 

directeuren aan.  

 

Behandelvoorstel voor 

commissie 
 

Niet van toepassing (publicatie op B&W-besluitenlijst) 

 

 

Relevante eerdere 

besluiten 

N.v.t. 
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d.d. 19 december 2017 

 

 

Het college van burgemeester en wethouders 

Besluit:  

1. Mevrouw N. Hagedoorn, thans manager van de hoofdafdeling Sociale 

zaken en werkgelegenheid en mevrouw Mr. M.J. Patist-Verheij, thans 

manager van de hoofdafdeling Gebiedsontwikkeling en beheer, per 1 

januari 2018 als directeur aan te stellen. 

2. Mevrouw Mr. M.J. Patist te benoemen tot tweede locosecretaris en 

mevrouw N. Hagedoorn tot derde locosecretaris. 

 

de secretaris,                                           de burgemeester, 
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1. Inleiding  

De organisatie ontwikkelt zich naar een flexibele netwerkorganisatie waarin de 

hoofdafdelingen per 1 januari 2018 verdwijnen en afdelingen de ruimte krijgen om beter 

samen te werken en sneller te schakelen met directie en bestuur. De nieuwe directie gaat 

sturen op programma’s en organisatiebrede thema’s en wordt daarom uitgebreid van twee 

naar vier directieleden. 

 

2. Besluitpunten college 

 

1. Mevrouw N. Hagedoorn, thans manager van de hoofdafdeling Sociale zaken en 

werkgelegenheid en mevrouw Mr. M.J. Patist-Verheij, thans manager van de 

hoofdafdeling Gebiedsontwikkeling en beheer, per 1 januari 2018 als directeur aan te 

stellen. 

2. Mevrouw Mr. M.J. Patist te benoemen tot tweede locosecretaris en mevrouw N. 

Hagedoorn tot derde locosecretaris. 

 

3. Beoogd resultaat 

Het aanstellen van twee directeuren per 1 januari 2018. 

 

4. Argumenten 

 

4.1. Het besluit past in het ingezet beleid.   

De aanstelling van twee directeuren volgt uit de directienota ‘Organisatie in ontwikkeling’ 

van 12 mei 2017. De organisatie die flexibel werkt aan afdeling overstijgende thema’s of 

opdrachten wordt geleid door een directie die bestaat uit een algemeen directeur en drie 

directeuren onder gelijktijdige opheffing van de functie van hoofdafdelingsmanager. 

 

Mevrouw Hagedoorn is momenteel hoofdafdelingsmanager van de hoofdafdeling Sociale 

Zaken en mevrouw Patist van de hoofdafdeling Gebiedsontwikkeling en beheer. 

 

In het Organisatiestatuut 2018 is vastgelegd dat de algemeen directeur wordt vervangen door 

een directeur volgens dezelfde volgorde als de secretaris wordt vervangen door een 

locosecretaris. Daarom worden de beide nieuwe directeuren gelijktijdig tot locosecretaris 

benoemd. De huidige directeur de heer R.J.A. van Noort is reeds eerste locosecretaris. 

 

4.2. Financiën 

De organisatie gaat van twee directeuren en vijf hoofdafdelingsmanagers naar vier 

directeuren; de functie hoofdafdelingsmanager komt te vervallen. De kosten van de twee 

extra directeuren kunnen derhalve uit de beschikbare budgetten worden gedekt.  In een 

separaat besluit wordt het totaaleffect van de diverse formatieaanpassingen (is per saldo 

budgettair-neutraal) verwerkt.   

 

4.3. Communicatie & participatie:  
De betrokkenen worden na besluitvorming geïnformeerd. De aanstelling van de nieuwe 

directeuren wordt in de organisatie bekend gemaakt met een bericht op Insite. 
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5. Risico’s en kanttekeningen 

Dit besluit is noodzakelijk voor de voortgang van de doorontwikkeling van de organisatie. 

Indien geen besluit wordt genomen komt de wijziging van de organisatie per 1 januari 2018 

in het gedrang. 

 

6. Uitvoering 

De afdeling HRM draagt zorg voor de uitvoering van dit besluit.  

 

7. Bijlagen 

Geen. 

 


