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Kernboodschap

Het College heeft op 16 januari 2016 de stageregeling en de regeling
werkervaringsplaats vastgesteld. Thans worden in deze regelingen de
beslissingsbevoegdheid aangepast aan de situatie per 1 januari 2018:
hoofdafdelingsmanager wordt gewijzigd in afdelingsmanager. In de stageregeling
wordt de mogelijkheid toegevoegd van een variabele vergoeding.

Het College is bevoegd op grond van art. 160 gemeentewet personeelsregelingen
vast te stellen.

Behandelvoorstel voor
commissie

Niet van toepassing (publicatie op B&W-besluitenlijst)

Relevante eerdere n.v.t.
besluiten
Besluit College Het college van burgemeester en wethouders

d.d. 30 januari 2018

Besluit:

1. De beslissingsbevoegdheid van de hoofdafdelingsmanager te wijzigen in
afdelingsmanager
2. Een variabele beloning op te nemen in de stageregeling

de secretaris, de burgemeester,




1. Inleiding
Zie kernboodschap

2. Besluitpunten college
Besluit:

1. De beslissingsbevoegdheid van de hoofdafdelingsmanager te wijzigen in afdelingsmanager
2. Een variabele beloning op te nemen in de stageregeling

3. Beoogd resultaat
De regelingen updaten.

4. Argumenten
n.v.t.

4.1. financién

Dit besluit heeft geen financiéle consequenties. De mogelijkheid om een variabele
vergoeding te geven komt slechts incidenteel voor en leidt niet tot aanpassing van de
begroting.

4.2. Communicatie & Participatie:
De regeling wordt gecommuniceerd via Insite en wordt gepubliceerd in RAP.

5. Risico’s en kanttekeningen
N.v.t

6. Uitvoering
HRM / Stagebureau zorgt voor de uitvoering van dit collegebesluit.

7. Bijlagen
1 werkervaringsplaats regeling
2 stageregeling
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