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Kernboodschap  Het college heeft op 19 december 2017 een besluit genomen over het 

ondersteuningsaanbod re-integratie in het kader van de participatiewet zowel voor 

de doelgroep die direct bemiddeld kan worden naar werk als voor de doelgroep met 

een overbrugbare afstand tot de arbeidsmarkt. Voor de doelgroep statushouders is 

besloten dat er een separaat voorstel volgt in januari 2018. 

Het ondersteuningsaanbod voor deze groep sluit aan bij de specifieke knelpunten 

die er zijn op het gebied van arbeidsmarkttoeleiding. 

 

Behandelvoorstel voor 

commissie 
 

 

Relevante eerdere 

besluiten 
 Nota “Koersdocument Werk en Inkomen” (BBV2016/255655) in de 

raadsvergadering van 14 juli 2016, Koersdocument Werk en inkomen 

 Nota “Vaststellen discussienota over verwervingsstrategie Sociaal Domein 

2018” (BBV 2016/497056) in commissie Samenleving van 1 december 

2016, Verwervingsstrategie Sociaal domein 2018 

 “Naar een effectief ondersteuningsaanbod voor werkzoekenden in 

Haarlem” (BBV2017/261113), zoals besproken in de commissie 

Samenleving van 6 juli 2017 

Besluit College  

d.d. 6 februari 2018 

 

 

Het college van burgemeester en wethouders 

Besluit: 

 

1. De subsidie aan de Stichting VluchtelingenWerk t.b.v. de ondersteuning 

aan werkzoekende statushouders in het kader van de participatiewet vast te 

stellen. De hoogte van de subsidie is € 663.075 op jaarbasis. De looptijd 

van de subsidie is van 1 februari 2018 tot en met 31 december 2019. 

  
de secretaris,                                           de burgemeester, 

 

 

 

https://gemeentebestuur.haarlem.nl/Vergaderingen/Raad/2016/14-juli/16:00/Getekend-raadsstukKoersdocument-Werk-en-Inkomen.pdf
https://gemeentebestuur.haarlem.nl/Vergaderingen/Raad/2016/14-juli/16:00/Getekend-raadsstukKoersdocument-Werk-en-Inkomen.pdf
https://gemeentebestuur.haarlem.nl/Vergaderingen/Commissie-samenleving/2017/06-juli/20:00/21-55-uur-Realisatie-effectief-ondersteuningsaanbod-in-het-kader-van-de-participatiewet-JL/2017261113-1-Realisatie-effectief-ondersteuningsaanbod-in-het-kader-van-de-participatiewet.pdf
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1. Inleiding  

De gemeenteraad van Haarlem heeft in de zomer van 2016 het Koersdocument Werk en 

Inkomen) vastgesteld. Het Koersdocument heeft als uitgangspunt dat alle Haarlemmers met 

een bijstandsuitkering meedoen in de samenleving bij voorkeur door betaald werk en als dat 

(nog) niet lukt door op een andere manier te participeren, bijvoorbeeld door arbeidsmatige 

dagbesteding of vrijwilligerswerk.  

Om deze nieuwe koers te realiseren, heeft het college 20 juni jl. besloten om keuzes te maken 

in het ondersteuningsaanbod voor de verschillende doelgroepen en de wijze waarop de 

uitvoering georganiseerd zou moeten worden. 

 

In dit collegevoorstel worden de uitwerking en de resultaten van het ondersteuningsaanbod 

voor werkzoekende statushouders met een overbrugbare afstand tot de arbeidsmarkt 

beschreven. 

 

Met deze nota geeft het college gevolg aan het volgende amendement bij de 

Programmabegroting 2018 -2022: 

Besteed de 2 miljoen een tikkie anders: voor de intensieve begeleiding statushouders 

naar werk gebruik te maken van de ervaringen die met de Amsterdamse aanpak zijn 

opgedaan en op korte termijn een notitie aan de commissie Samenleving te sturen 

waarin concreet wordt aangegeven hoe de aanpak in Haarlem hierop aangepast wordt. 

 

In de verwerving van re-integratie van statushouders is gebruik gemaakt van de ervaringen 

die zijn opgedaan met de Amsterdamse aanpak. De succesfactoren van deze aanpak komen 

voor een groot deel terug in het plan van aanpak. 

 

2. Besluitpunten college 

Het college besluit: 

1. De subsidie aan de Stichting VluchtelingenWerk t.b.v. de ondersteuning aan 

werkzoekende statushouders in het kader van de participatiewet vast te stellen. De 

hoogte van de subsidie is € 663.075 op jaarbasis. De looptijd van de subsidie is van 1 

februari 2018 tot en met 31 december 2019. 

 

3. Beoogd resultaat 

Een optimaal ondersteuningsaanbod op het gebied van re-integratie voor de doelgroep 

werkzoekende statushouders met een overbrugbare afstand tot de arbeidsmarkt. Met dit 

ondersteuningsaanbod kunnen zoveel mogelijk statushouders die tot de doelgroepen van de 

Participatiewet behoren, naar passend werk begeleid worden.  

 

4. Argumenten 

1. Het besluit past in het ingezette beleid. 

De uitwerking en resultaten ondersteuningsaanbod voor werkzoekenden in het kader van de 

Participatiewet passen in programma 3.1 Beleidsveld Werk en Inkomen. 

 

2. Koerswijziging ingezet 

De koerswijziging is ingezet: de gemeente Haarlem richt zich niet alleen op de doelgroep 

werkzoekenden met een korte afstand tot de arbeidsmarkt maar biedt ook ondersteuning en 

begeleiding naar werk voor de doelgroep werkzoekenden met een grotere afstand tot de 

arbeidsmarkt.  
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3. Verwerving levert passend aanbod aan voorzieningen 

De afgelopen maanden is via een co-creatie van Vluchtelingenwerk, Pasmatch en Agros 

gewerkt aan een passend aanbod voor de in de kernboodschap genoemde doelgroep 

statushouders. Het aanbod van deze drie partijen onder de naam ‘Aan de slag’ sluit aan bij de 

specifieke knelpunten die er zijn op het gebied van arbeidsmarkttoeleiding. In de uitwerking 

van het aanbod komen de o.a. volgende punten terug: 

 

 Vaste re-integratiecoach voor statushouder 

 Statushouder krijgt een vaste coach die hem/haar kent en begeleidt gedurende het gehele 

traject. De coach staat naast de statushouder en begeleidt hem op zijn pad. Deze re-integratie 

coaches werken met een lage caseload van 35 klanten. 

 

 Afstemming van diensten door kerngroep (team re-integratie coaches) 

Goede afstemming van elkaars aanbod, delen van kennis en bespreken van casuïstiek zorgt 

voor een betere dienstverlening, een gerichte inzet en tijdige bijsturing van het traject waar 

nodig. 

 

 Kracht van ketenpartners 

Innovatief is het benutten van de energie en potentieel van de stad d.m.v. inzet van 

dienstverlening, kennis en netwerk ketenpartners. Ketenpartners kunnen worden ingezet voor 

aanvullende modules waarbij bij iedere statushouder wordt gekeken welke expertise/aanbod 

versterkend kan zijn en bijdraagt aan een beter resultaat. 

 

 Inzet van trajecten naast de inburgering 

De re-integratie coach zet naast de voor de statushouder verplichte inburgeringcursus o.a. 

instrumenten in zoals werkstage, taalstage, vakgerichte scholing, jobcoach, training 

werknemersvaardigheden taalmaatje, vrijwilligerswerk en empowerment training. 

 

De uitwerking en resultaten van dit aanbod is beschreven in Bijlage 1: Uitwerking en 

resultaten ondersteuningsaanbod re-integratie werkzoekende statushouders 

 

4. Financiën  

De kosten van het aanbod voor de doelgroep van € 663.075 per jaar worden gedekt uit het re-

integratiedeel van het Participatiebudget (beschikbaar binnen beleidsveld 3.1 van de 

begroting) 

 

5. Uitvoering 

n.v.t. 

 

6. Bijlagen 

Bijlage 1: Ondersteuningsaanbod re-integratie voor de doelgroep werkzoekende 

statushouders.  

 

 

 


